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SUMARIO EXECUTIVO

O presente estudo reune informagdes fornecidas pela unidade gestora do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS relativas as caracteristicas demograficas e administrativas da
massa de segurados, associadas as demais informagbes de ordem financeira e
administrativa do RPPS, aplicando procedimentos preconizados pela legislacao vigente com
a finalidade de demonstrar a situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios
previdenciarios e estabelecer as bases necessarias a perseguicao do equilibrio financeiro e
atuarial do plano.

O desenvolvimento do relatério expde em detalhes o quadro que retrata 0 momento do

plano de beneficios, assim resumido:

Ativos Garantidores do Plano 850.570.791,53
Provisdes Matematicas 1.212.563.265,63
Compensacdo Previdencidria 87.260.049,82
RESULTADO ATUARIAL - 274.732.424,28
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -274.732.424,28
Deficit Equacionado: -286.865.534,34

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do

- . . . -286.865.534,34
Deficit Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia

. . 0,00
Financeira

Resultado Superavitario 12.133.110,06
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Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

RESULTADO ATUARIAL RS

Ativos Garantidores do Plano 5.777.302,13
Provisdes Matematicas 1.313.987.041,03
Compensacado Previdenciaria 44.193.424,22
RESULTADO ATUARIAL - 1.264.016.314,68
RESULTADO ATUARIAL Yalores com as aliquotas

vigentes

Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -1.264.016.314,68
Deficit Equacionado: -1.264.016.314,68

Valor Atual do Plano de Amortizagao do

Deficit Atuarial estabelecido em lei 0,00

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia

. . -1.264.016.314,68
Financeira

Deficit Atuarial a Equacionar 0,00
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1. INTRODUCAO

Com base na legislagcéo federal vigente e nas normas do ente federativo que regulamentam
o plano de beneficios previdenciarios em questao, o estudo inicia-se a partir da recepgao de
informacdes dos participantes, fornecidas pela unidade gestora do RPPS. Essas
informacgdes sao transmitidas por meio de uma base cadastral eletrénica, em conformidade
com o0 modelo padronizado pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social.

Inicialmente, verifica-se a consisténcia da base de dados e sua adequagéao para tratamento
estatistico e atuarial. Caso seja necessaria a complementacao ou esclarecimento, o atuario
solicita a unidade gestora a devida manifestacdo, até que a base seja considerada
adequada para dar continuidade ao estudo, garantindo a atualizagdo, amplitude e
consisténcia dos dados.

Na segunda etapa, as caracteristicas do grupo sdo organizadas de modo a refletir a
distribuicdo de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, agrupando-os
por tipo de fundo formador de reservas, faixa etaria, sexo, salérios, proventos e pensoes,
atividade profissional, tempo de servico, tempo restante para aposentadoria, tipo de
beneficio e outras variaveis estatisticas que permitam uma caracterizagdo completa do
corpo de segurados para os fins do estudo. Nessa fase, sdo consideradas as hip6teses e
premissas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, acordadas entre o ente
federativo, a unidade gestora e o atuério, em conformidade com a regulamentagéo vigente.

Por fim, sdo reunidas as informacdes financeiras e administrativas relacionadas a estrutura
e a situacdo econdmica do RPPS, também fornecidas pela unidade gestora, seguindo o
modelo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia. Esses dados subsidiam os célculos
que avaliam a dimensdao dos compromissos assumidos com o0 grupo segurado,
confrontando-os com os recursos disponiveis e indicando a situacao financeira e atuarial do
RPPS.

Diante dessa analise, o avaliador apresentara sua perspectiva, emitindo parecer sobre a
adequacao da base cadastral e das premissas técnicas utilizadas no estudo, bem como o
grau de sustentabilidade do plano, e eventuais recomendagdes para alcangar o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS.
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1.1 Obijetivo

A presente avaliagdo atuarial tem por objetivo determinar:

® 0 nivel de contribuicdo dos segurados e do érgdo empregado;

e 0 Fundo de Previdéncia necessario a manutencdo dos beneficios previdenciarios ja
concedidos e a conceder; e,

e a Evolucao Provavel das Despesas e Receitas Previdenciarias demonstrada pelo
Fluxo Financeiro-Atuarial.

1.2 Entidades mantenedoras do plano de beneficios

27.165.554/0001-03 PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
31.801.772/0001-56 CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
07.238.345/0001-27 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VILA VELHA
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2. BASE NORMATIVA

As condicoes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios assegurados estao de

acordo com as principais normas, conforme abaixo:

2.1 Normas gerais

¢ Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998
¢ Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003
¢ Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005
¢ Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019
e |Lei Complementar n® 178, de 13/01/2021

e LeiFederaln®9.717, de 27/11/1998

e LeiFederal n® 10.887, de 18/06/2004

e Portaria ME n° 14.762, de 19/06/2020

e Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022

e Portaria MTP n° 1.837, de 30/06/2022

e Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022

e Portaria MPS n® 861, de 06/12/2023

e Portaria MPS n? 1.499, de 28/05/2024

e Portaria MPS n® 3.811, de 04/12/2024

2.2 Normas do ente federativo

e Lei Complementar n® 007, de 14/12/2004
e |ei Complementar n® 21, de 17/01/2012
e Lei Complementar n® 22, de 30/01/2012
¢ Lei Complementar n® 75, de 30/04/2020
e Lei Complementar n® 85, de 16/12/2021
e Lei Complementar n® 87, de 16/12/2021
e |ei Complementar n® 111, de 24/04/2024
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

3.1 Beneficios previdenciarios

a. Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislagdo do ente
federativo e obedecidas as condi¢des de elegibilidade descritas no item 3.2.

b. Aposentadoria por Idade:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislacdo do ente
federativo e obedecidas as condicdes de elegibilidade descritas no item 3.2.

c. Aposentadoria por Invalidez / Incapacidade Permanente:

Garantia de recebimento de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo na forma
descrita na legislacdo do ente federativo, devida ao participante que for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade no 6rgao ou
entidade a que se vincule.

d. Pensao por Morte:

Importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do
aposentado, quando do seu falecimento, calculada na forma definida na legislagdo do
ente federativo, observadas eventuais limitacbes ao direito a percepcao nela

estabelecidas e conforme descrito no item 3.2.2.

3.2 Condicoes de elegibilidade

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foram separados

em trés grupos de servidores, conforme segue:

3.2.1 Aposentadoria

a. Servidores que preencheram o0s requisitos para aposentadoria até a data da

promulgacdo da Emenda Constitucional n° 41 (19/12/2003)

I - Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos ou mais de idade, se mulher.

Il - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.
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lll - Ter o tempo de contribuicdo para a Previdéncia igual ou superior a soma de:

e 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.

¢ Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, no dia 16/12/1998, faltaria para

atingir o tempo constante na condicao imediatamente acima.

Obs. 1:

Obs. 2:

Professor na fungdo de magistério, para efeito deste inciso lll, tera na contagem
de tempo de contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20% se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

Magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas, para efeitos
deste inciso lll, terdo na contagem de tempo de contribuigcdo um adicional de 17%
no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

b. Servidores que ingressaram no servico publico antes da Emenda Constitucional n° 20

(até

16/12/1998, sem direito adquirido)

I - Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)

anos ou mais de idade, se mulher.

Il - Ter 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

lll - Ter o tempo de contribuicdo para a Previdéncia igual ou superior a soma de:

e 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.

e Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, no dia 16/12/1998, faltaria

Obs. 1:

Obs. 2:

Obs. 3:

para atingir o tempo constante na condicdo imediatamente acima.
Havera um abatimento de 3,5% por ano de antecipagao em relagdo as idades de
60 (sessenta) anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher, caso o
servidor complete os requisitos para aposentadoria até 31/12/2005. Cumpridos 0s
requisitos a partir de 01/01/2006, o abatimento por ano de antecipagdo sera de
5%.
Professor na fungao de magistério, para efeito deste inciso Il, tera na contagem de
tempo de contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20%, se mulher, no
tempo de servigo exercido até 16/12/1998
Magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas, para efeitos
deste inciso I, terdo na contagem de tempo de contribuicdo um adicional de 17%
no tempo de servigo exercido até 16/12/1998.
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c. Atuais e futuros servidores gue ingressarem no servico publico apds 15/12/1998

c.1 Aposentadoria Plena
I- Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35 (irinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigéo, se
mulher.
Il - Ter no minimo 10 (dez) anos de servico publico.

lll -Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs.: Se professor na funcdo de magistério na educacao infantil, ensino fundamental e
médio, os quesitos do inciso | ficam reduzidos em 5 (cinco) anos.

c.2 Aposentadoria Proporcional ou Compulséria

Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo; ou Aposentadoria
Compulsoria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

d. Servidores que tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998

Conforme a Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005, os servidores que tenham

ingressado no servigo publico até 16/12/1998 terdo direito de opgao a aposentadoria pelas

normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas

pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, podendo aposentar-se

com proventos integrais, desde que preencham, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I- Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicédo, se mulher.

Il - Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de
carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria.

lll - Ter idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso
[ll, alinea “a” da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicao que exceder a condig¢éo prevista no inciso .
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e. Abono de permanéncia

O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencao da aposentadoria voluntaria
e os referentes as condi¢oes de elegibilidade e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria. O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos de
obtencao do beneficio, respeitada a prescricdo quinquenal.

(anotar se houver regras de transicdo, abono de permanéncia e utilizacao de lapso temporal
para esperar por regra mais vantajosa)

3.2.2 Pensao por Morte

O valor das pensoes sera igual aos proventos do aposentado falecido ou a remuneragéao do
servidor ativo falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social),
acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Segue estrutura utilizada para o célculo do financiamento dos beneficios, ressaltando que a
formulacao consta da Nota Técnica Atuarial:

4.1 Regimes financeiros utilizados

a. Regime Financeiro de Capitalizagao (CAP)

Aplicavel a Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo e Pensao por Morte de ja aposentado. No regime de Capitalizacéo as taxas de
contribuicdo sdo determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas durante a
fase ativa dos servidores, produzam os fundos garantidores dos beneficios, quando da
aposentadoria.

b. Regime Financeiro de Reparticao de Capital de Cobertura (RCC)

Aplicavel a Aposentadoria por Incapacidade e Pensado por Morte de servidor ativo e de
aposentado por incapacidade. No regime de Reparticdo de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo sao determinadas com o objetivo de produzirem receitas, no exercicio,
equivalentes aos fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, nao
importando que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou

anos subsequentes.

4.2 Método de financiamento utilizado na capitalizacao

Crédito Unitario Projetado (CUP) - método pelo qual se financia o Valor Atual dos Beneficios

Futuros, em tantas unidades quantos forem os anos de filiagdo como ativo que o
participante tera ao atingir o direito para recebimento do beneficio, considerando os salarios
projetados com crescimento salarial até a data do beneficio.

O método fundamenta-se nos seguintes principios:

a) O custo anual de cada segurado ativo é determinado pela compra da fracdo anual do
valor de aposentadoria. A fracdo anual, para cada segurado, € estabelecida com
numerador unitario e denominador determinado pelo nimero de anos completos de
trabalho necessarios a obtencao do beneficio de aposentadoria, utilizando a idade real
de inicio de trabalho.
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b) O custo anual total para o plano corresponde a soma do custo anual de cada segurado
ativo, “agregando” todos os segurados.

c) O custo da fragdo anual da aposentadoria, para cada segurado, aumenta a cada ano na
medida em que a concessao do beneficio vai se aproximando. No contingente, em seu
todo, a elevagdo do custo do plano a cada ano pode ser minimizada ou até eliminada
pela adesao de novos segurados.

Além de seu emprego ser mundialmente disseminado e adotado como minimo para fundos
de pensao e empresas de capital aberto, configurando método reconhecido em demandas
judiciais, considera-se a obrigatoriedade do uso do CUP, para fins de evidenciacdo em
balango patrimonial, com base no item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados combinado com
item 51 da Instrucdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e 92 edicdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

4.3 Resumo dos regimes financeiros e métodos de financiamento por beneficio

Aposentadoria por Tempo de

0 L. CAP PUC
Contribuicdo, Idade e Compulséria
Aposentadoria por Invalidez RCC -
Pensdo por Morte de ativo RCC -
Pensdo por Morte de aposentado CAP PUC
Pensdo por Morte de invélido CAP PUC
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5.

HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A definicdo das hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras que

serviram de fundamento para o desenvolvimento dos célculos foi determinada em conjunto

pelo ente federativo, gestor do RPPS e atuario, conforme acordo estabelecido em

mensagem eletrénica datada de 02/10/2024.

5.1 Tabuas biométricas — hipoteses biométricas

a)

b)

c)

d)

Téabua de Mortalidade de Validos — fase laborativa

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio
eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Validos — fase p6s-laborativa

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio
eletrbnico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio
eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Entrada em Invalidez
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas (Colémbia), neste relatério
apresentada no Anexo 10.

Tabua de Morbidez

Nao aplicavel a esta avaliagdo, dado ndo ser considerada premissa de entrada em
doenca, tratando-se de recurso apropriado as modalidades de seguro em que se
dispde de questionarios médicos e de antecedentes individualizados.
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Expectativa de vida ao nascer

82,00

80,00
80,52 80,31

78,00 78,96

76,00 77,03 76,79
74,00 75,46
72,00 73,56 73,31
71,96
70,00
68,00

66,00
IBGE 2022 IBGE 2021 IBGE 2020

EHOMENS MULHERES AMBOS OS SEXOS

5.2 Alteracoes futuras no perfil e composicdo das massas - hipéteses
demograficas

A notagao basica a seguir mencionada, detalhadamente descrita na Nota Técnica Atuarial

na qual o presente estudo se fundamenta, se encontra reproduzida no Anexo 1.

a) Rotatividade
A taxa anual de rotatividade é estabelecida em fungcdo da idade do segurado mediante
levantamento estatistico envolvendo um periodo minimo de 8 (oito) anos. As taxas

encontradas deverao ser limitadas aos seguintes valores:

até 50 anos 1,00%
acima de 50 anos 0,00%

b) Expectativa de reposi¢cao de segurados ativos

Nao sera admitida a hipétese de diluicdo dos custos com a utilizagéo de geragdes futuras de
servidores. Todavia, o universo de segurados sera quantitativamente estatico, com a
expectativa de reposicao dos servidores ativos quando da sua aposentadoria, 6bito ou
exoneracgao. A reposicao sera admitida sempre na proporgao de 1:1.

5.3 Estimativas de remuneracoes e proventos - hipéteses econdmicas

a) Taxa real de crescimento da remuneragao por mérito e produtividade
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e A taxa por mérito sera determinada mediante andlise da evolu¢ao histérica do
conjunto de servidores ativos nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo sempre a taxa:
ji1 2 1,00% a.a.
e Para a projegao do crescimento real do salario por produtividade, quando nao
disponivel o histérico dos ultimos 5 anos, sera utilizado o salario do servidor ativo
relativo ao seu cargo ou funcdo no final da carreira funcional, sendo a sua

utilizacdo ndo acumulativa com o crescimento do salério por mérito.

b) Taxa real do crescimento dos proventos
A projecao de crescimento real dos beneficios, quando nao disponivel o histérico dos
ultimos 5 anos, sera determinada mediante andlise da evolugao histérica dos proventos de
aposentadoria e pensao nos ultimos 05 (cinco) anos, comparados com os indices de
inflacdo, sendo sempre:

jo = 0,00% a.a.

5.4 Taxa de Juros Atuarial - hipéteses financeiras

Em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, a Taxa Real Anual de
Juros é definida como a taxa associada a duragdo do passivo do fundo verificada na
avaliagao atuarial do exercicio anterior (denominada “taxa parametro”), tabulada em portaria

emitida Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dos aposentados e pensionistas, ponderada
pelos valores presentes destes fluxos. O Resultado da Duragao do Passivo é apresentado
no Anexo 7.

Obs. 1: Conforme disposto no art. 39, § 4°, da Portaria MTP n°® 1.467/2022, a taxa de juros
parametro, estabelecida conforme o Anexo VIl da referida portaria, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da
carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos ultimos 5
(cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos). Tal recurso somente
sera disponibilizado para Fundos em Capitalizacdo e desde que possuam recursos
nao inferiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).
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Obs. 2: Podera ser utilizada taxa de juros inferior aquela estabelecida, em atengédo a
critérios de prudéncia demonstrados no Relatério da Avaliagao Atuarial (art. 39, §
6°).

Considerando os recursos disponibilizados nas observagdes acima e a informagao

encaminhada pela unidade gestora do RPPS, a taxa a ser utilizada nas projecdes atuariais

constara no quadro-resumo das principais hip6teses ao final do item 5.9 Consideracoes

Gerais, adiante.

5.5 Entrada em regime previdenciario e em aposentadoria

a) Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Para o tempo de filiagdo ao RGPS utilizam-se os dados constantes da base cadastral;
quando nao informado, considera-se como premissa o inicio da atividade laborativa aos 25
(vinte e cinco) anos, correspondente a média observada dentro do contingente de
segurados vinculados ao servigo publico.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

As projecdes levam em consideragado as informagdes disponiveis e premissas adotadas

relativas aos seguintes aspectos:

b.1) Condicdes de elegibilidade e regras eventualmente distintas entre permanentes e
transitérias, correspondentes ao descrito no item 3.2.

b.2) Foi considerada a assuncao de posicao mais conservadora, estabelecendo-se a data
da elegibilidade como o momento que produzira o mais alto valor da provisao
matematica, com um diferimento de 18 meses entre o primeiro momento da
aposentadoria e 0 momento provavel da aposentadoria, em funcado da experiéncia
referente ao abono de permanéncia.

b.3) Segurados ativos considerados como risco iminente, definidos como aqueles que ja
preencheram todas as condicbes para comecar a receber o beneficio de
aposentadoria (denominados “Iminentes”).

b.4) Quantitativos referentes as futuras elegibilidades, projetadas a partir das informacoes
da base cadastral ou em decorréncia de premissas adotadas, apresentados nos
histogramas dos servidores ativos distribuidos por anos para aposentar e

remuneracao do Anexo 2.
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5.6 Composicao do grupo familiar

Sera utilizada a composigao real de cada segurado, apurada mediante informacdo no
cadastro. Caso a informagao nao esteja disponivel, sera considerado o universo de 60% dos

segurados com cOnjuge, com composigao familiar da seguinte forma:

e Se segurado masculino: cdnjuge com 03 anos a menos
e Se segurado feminino: cdnjuge com 03 anos a mais
e Filho primogénito: idade da mulher reduzida em 21 anos

e Segundo filho: idade da mulher reduzida em 24 anos

Obs.: quando ocorrer resultado negativo ou superior a 21 anos, ndo sera considerado o
filho na composigao familiar.

5.7 Compensacao financeira entre regimes

Parte do compromisso da Provisdo Matematica decorre da compensacao financeira entre
regimes, resultante do tempo de contribuicdo do segurado a outro RPPS ou ao RGPS. No
desenvolvimento deste estudo, foram consideradas tanto a responsabilidade de outros
regimes em relacdo aos aposentados e pensionistas quanto a proporcionalidade do Passivo
Atuarial referente aos servidores efetivos em atividade.

O modelo fornecido pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social para a transmissdo da base cadastral requer a inclusdo de informagdes
sobre os valores recebidos a titulo de Compensacdo Previdencidria, que devem ser
deduzidos das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagao a quem esta em atividade, caso ndo se disponha de todos os dados para o
calculo da compensacgao previdenciéria a receber, relativamente a toda contagem do tempo
anteriormente dedicado ao RGPS, bem como de todos os valores recolhidos, cujo
levantamento integral pelos RPPS se mostra frequentemente inviavel, e considerando que a
projecao da aposentadoria do servidor compde o tempo dedicado ao RPPS com a eventual
dedicacgao anterior em RGPS, é facultado recorrer ao disposto no art. 34, inciso Il, alinea “b”
e paragrafo unico, da Portaria MTP n° 1.467/2022, utilizando no limite o equivalente a 5,00%
do Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder (VABF) como referéncia para abatimento

da Provisdo Matematica, conforme progressao a seguir resumida:
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10% 31/12/2019
9% 31/12/2020
8% 31/12/2021
7% 31/12/2022
6% 31/12/2023
5% 31/12/2024 e proximas

Vale ressaltar que a eventual indisponibilidade de dados completos para calculo da
compensagao previdencidria a receber ndo configura inconsisténcia imputavel a base
cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional dentre os RPPS brasileiros,
justificando a liberagdo do recurso oferecido pela Secretaria de Previdéncia descrito na
Portaria MTP n°® 1.467/2022, acima mencionado.

5.8 Demais premissas e hipoteses

a) Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e proventos
a.1) Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos salarios

A perda da capacidade salarial no decurso do ano, em razdo do efeito anual inflacionario,
serd determinada pela metade da média da inflagao retroativa aos ultimos 3 (trés) anos,

medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 = y, = 1,00

a.2) Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos beneficios
A perda da capacidade dos beneficios de prestacdo continuada no decurso do ano, em
razao do efeito anual inflacionario, serd determinada pela metade da média da inflagao

retroativa aos ultimos 3 (irés) anos, medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < y, < 1,00

b) Beneficios a conceder com base na média das remunera¢des ou com base na Ultima
remuneracao

Os valores dos beneficios serao determinados conforme disposto no item 3.2.

c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS

A avaliagédo atuarial ndo considera crescimento real do teto de contribuicdo para efeito de
realizacdo dos calculos das projecdes, dada a imprevisibilidade em torno de medida
dependente de decisdo governamental.
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d) Influéncia de Previdéncia Complementar

O valor da remuneragao mensal estara limitado ao teto do salario de beneficio adotado pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), aplicavel somente para os segurados cujo
ingresso se deu apds a implantagéo do sistema complementar.

Tal limitag@o acarreta a redugao nas provisées matematicas em relagdo a valores acima do
teto do RGPS, também resultando em economia para a contribuicdo patronal, cuja aliquota
nao excedera a do participante, ainda havendo que considerar que nem todos os elegiveis
aderirdo ao programa.

5.9 Consideracoes gerais

A pandemia de Covid-19 provocou uma reducgao significativa na expectativa de vida média
da populagao, impactando diretamente os calculos atuariais, especialmente em regimes
previdenciarios. O aumento expressivo no numero de Obitos, principalmente entre pessoas
idosas e grupos vulneraveis, resultou em uma diminuicdo da sobrevida média, que reflete o
tempo esperado de vida apos atingir determinada idade. Esse fenémeno, temporario, altera
a dindmica de projecdes de longo prazo sobre beneficios previdenciarios, pois reduz o
horizonte temporal de pagamento desses beneficios, modificando o passivo atuarial e
exigindo reavaliacbes constantes para manter o equilibrio atuarial dos planos de

previdéncia.

A adocao de taxas de juros decrescentes, implementada pela Portaria MF n® 464/2018, até
0s estudos atuariais de dezembro de 2021, resultou em um aumento das provisées
matematicas para todos os RPPS. Esse aumento decorreu da aplicagdo de um menor
desconto sobre o montante correspondente as responsabilidades do plano de beneficios,
quando ajustado a valor presente. Com a entrada em vigor da Portaria MTP n® 1.467/2022,
que estabelece a taxa parametro e permite acréscimos percentuais em fungéo da superagéao
da meta atuarial pela rentabilidade das aplicagdes financeiras nos cinco ultimos exercicios,
tornou-se possivel utilizar uma taxa de juros mais favoravel no calculo das provisdes

matematicas, reduzindo a pressao sobre o compromisso do fundo.
Entre as hipéteses que geram maior impacto no resultado atuarial, destacam-se:

e O envelhecimento anual de todo o grupo coberto pelo plano de beneficios, impactando
os calculos que consideram a idade dos participantes.
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e As tabuas de mortalidade, como as utilizadas neste estudo, indicam uma redugéo na
expectativa de vida dos brasileiros, 0 que aumenta diretamente a responsabilidade do
plano.

e A passagem de cada ano reduz o prazo disponivel para o fundo de previdéncia honrar
suas obrigacbes com cada participante. Dessa forma, o valor que deve ser reservado
para um participante que estd um ano mais proximo da aposentadoria sera maior que o
calculado no ano anterior.

e Aumentos salariais acima da inflagdo também elevam a provisédo, especialmente para

segurados com mais tempo de servico.

A base técnica que sustenta o estudo a seguir foi elaborada com base nas informagdes
fornecidas pela unidade gestora do RPPS, as quais refletem a politica de gestao de pessoal
do ente federativo.

A seguir, apresenta-se um resumo que facilta o acompanhamento da evolugdo da
sistematica de calculo, por meio da comparagao entre os principais fundamentos utilizados

no ano-base em analise e no ano anterior.
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HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Entrada em Invalidez

Instituto de Previdéncia de Vila Velha

DRAA 2024 - base dez/2023

Alvaro Vindas

DRAA 2025 - base dez/2024

Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de
Invélidos

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2021 - Separadas por sexo

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2022 - Separadas por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2021 - Separadas por sexo

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2022 - Separadas por sexo

Tabua de Morbidez

HIPOTESES DEMOGRAFICAS
Composic¢do da Familia de
Servidores e Aposentados

nao aplicavel
DRAA 2024 - base dez/2023

pelo real

nao aplicavel
DRAA 2025 - base dez/2024

peloreal

Entrada em Aposentadoria

pelo real

peloreal

Geragdo Futura de Novos
Entrantes

pelo banco de dados, com reposigdo de
1:1

pelo banco de dados, com reposigdo de
1:1

Rotatividade / "Turn-over"

HIPOTESES ECONOMICAS

Em relagdo ao vinculo de emprego

Em relagdo ao vinculo de emprego

Idade x q : calculado Idade x q S calculado
Ate 25 1% Ate 25 1%
De 26 a 30 1% De 26 a 30 1%
De 31a 40 1% De 31a 40 1%
De 41a 50 1% De 41 a 50 1%
De 51a80 C%e De 51a80 C%
Acima de 80 0% Acima de 80 0%

DRAA 2024 - base dez/2023

DRAA 2025 - base dez/2024

dos Beneficios

Inflagdo Futura 0,00% 0,00%

Projecdo de Cres,u.mento Real 1,00% 1,00%
dos Salérios

Projecdo de Crescimento Real 0,00% 0,00%

Indexador

Considerando que as corregbes salariais
negociadas pelas associagbes da
classe/sindicatos sdo baseadas no INPC,
sugerimos que seja adotado no sistema
previdencidrio o mesmo indexador

Considerando que as corregbes salariais
negociadas pelas associagbes da
classe/sindicatos sdo baseadas no INPC,
sugerimos que seja adotado no sistema
previdencidrio o mesmo indexador

Fator de Determinagdo do:

Valor Real ao Longo do Tempo
dos Salarios

0,98%

0,98%

Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios
HIPOTESE FINANCEIRA

Taxa Real Anual de Juros

0,98%

DRAA 2024 - base dez/2023

Fundo em Capitalizacdo: 5,09%

0,98%

DRAA 2025 - base dez/2024

Fundo em Capitalizacdo: 5,34%

Fundo em Reparticdo: 4,58%

Fundo em Reparticdo: 4,63%
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 Dados fornecidos

Os dados cadastrais referentes aos participantes do plano de beneficios, bem como as
informacdes relativas a estrutura e finangas do ente e do RPPS, foram enviados pelo gestor
do RPPS sob a forma de planilha eletrénica em conformidade com modelo estabelecido pela

Secretaria de Previdéncia.

Os dados de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes foram recebidos
de maneira satisfatoria, atendendo as principais informag¢des, como salarios, proventos,

pensdes, més e ano de nascimento do segurado, cénjuge, filhos, tempo de servigco publico

etc.

O conjunto original de dados cadastrais recebidos e o resultante apds o tratamento critico

assim se apresentam:

A distribuicdo de servidores ativos, aposentados e pensionistas encontra-se tabulada no

Anexo 2.

Segurados Enviados Excluidos Calculados
Ativos 6.043 0 6.043
Aposentados 2.067 0 2.067
Pensionistas 539 0

TOTAL DE SEGURADOS

Pensionistas
6%

Aposentados
24%

Ativos
70%
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SEGURADOS POR SEXO

5000
4000
3000
2000
1000
0 S
ativos aposentados pensionistas

M Homens M Mulheres

Os cadastros de segurados fornecidos apresentaram inconsisténcias, conforme segue

Ativos vencimento abaixo do minimo 2
Aposentados vencimento abaixo do minimo 1
Dependentes data de nascimento incorreta 2

Todas as inconsisténcias apontadas foram corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS.

Convém reiterar o observado no item 5.7, frisando que a eventual indisponibilidade de dados
completos para célculo da compensagdo previdencidaria a receber nao configura
inconsisténcia imputavel a base cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional
dentre os RPPS brasileiros, podendo ser utilizado um valor percentual, aplicado sobre o
Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de
compensacao, conforme determinacao da Portaria MTP n° 1.467/2022.

6.2 Servidores afastados ou cedidos

Todos os servidores constantes da base cadastral foram considerados nas projecdes
atuariais, inclusive eventuais casos identificados como afastados, cedidos ou outras
designacbes categorizadas no leiaute estabelecido pela Secretaria de Previdéncia,
entendendo-se garantida sua cobertura pelo plano de beneficios.
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6.3 Analise da qualidade da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS/ente, resultando em base de dados considerada
suficientemente completa, consistente e adequada a andlise técnica atuarial, em
conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, relativamente aos requisitos
de atualizacdo, amplitude e consisténcia. A competéncia da base cadastral é 30/09/2024.

a) Atualizacao da base cadastral

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Segurados Data do ultimo recenseamento % de cobertura
Ativos 27/05/2024 100%
Aposentados 27/05/2024 100%
Pensionistas 27/05/2024 100%

Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

Segurados Data do tltimo recenseamento % de cobertura
Ativos 27/05/2024 100%
Aposentados 27/05/2024 100%
Pensionistas 27/05/2024 100%

b) Amplitude da base cadastral

% da populacdo cobertaem
relagao aos drgaos e entidades

% da populacao coberta

Ativos 100% 100%
Aposentados 100% 100%
Pensionistas 100% 100%

c) Consisténcia

A avaliacdo da consisténcia da base segue um processo de critica orientada para
identificar lapsos ou provaveis desvios de informacdo que possam comprometer a
adequada analise e medigao da responsabilidade do plano de beneficios para com o
grupo de participantes, sinalizando ao RPPS a necessidade de esclarecimento.
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Verificada a adequacgao da base cadastral recebida ao modelo de planilha eletrénica
estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, confere-se o preenchimento de cada
campo, verificando se ha nao preenchidos ou preenchidos com cdédigos nao
compativeis com a padronizagdo determinada no modelo. Também é detectada
eventual duplicidade, como por exemplo: matricula repetida.

Os principais aspectos verificados referem-se a:

® campos nao preenchidos;

e formatacao de valores ou datas em desacordo com o estabelecido no modelo;

e data de corte na separagéo de planos;

e identificacdo de professores na populacao coberta;

e comparagao do estado civil do servidor ativo com dados de conjuge;

e idade de servidor ativo abaixo de 18 e acima de 75 anos;

e comparacao da data de nascimento do servidor ativo com data de ingresso no
ente;

e salarios/beneficios zerados;

e comparacdo da data de ingresso do servidor ativo no ente com data de

nascimento;

e verificagdo da base de célculo mensal do servidor ativo quanto a valores

zerados, abaixo do salario-minimo ou acima do teto especifico;

e quantidades aparentemente excessivas de dependentes do servidor ativo;

e cbnjuge menor de idade de servidor ativo;

e data de inicio de abono de permanéncia;

e comparacdo da idade do aposentado com tempo de contribuicdo e tipo de
aposentadoria;

e comparacao do estado civil do aposentado com dados de cbnjuge;

e idade de aposentado abaixo de 18 anos;

e comparacdo da data de nascimento do aposentado com data de ingresso no

ente;

e comparacdo da data de inicio do beneficio de aposentadoria com data de
nascimento;

e comparagao do valor mensal do beneficio de aposentadoria com salario-minimo
vigente;

e valores de beneficio de aposentadoria muito altos;
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e comparacdo do valor mensal de compensagdo previdenciaria com valor do
beneficio;

e indicacdo de paridade com servidores ativos;

e quantidades aparentemente excessivas de dependentes do aposentado;

e data de nascimento do cénjuge do aposentado - menores de idade;

e comparagdo de data de inicio de recebimento de pensdo com data de

nascimento de pensionista;
e comparacao de valor de pensdao com data de nascimento de pensionista;

e duracao do beneficio.

A mensuracdo da qualidade da base cadastral é representada na tabulagdo dos principais
dados do grupo de participantes, conforme segue:
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Identificagdo do Segurado Ativo 76-100 76-100

Sexo 76-100 76-100

Estado Civil 76-100 76-100

Data de Nascimento 76-100 76-100

Data de Ingresso no Ente 76-100 76-100

ATIVOS Identificagdo do Cargo Atual 76-100 76-100
Base de Calculo (Remuneragdo de Contribuigdo) 76-100 76-100

Tempo de Contribui¢do para o RGPS 76-100 76-100

Tempo de Contribuigcdo para Outros RPPS 76-100 76-100

Data de Nascimento do Conjuge 76-100 76-100

Namero de Dependentes 76-100 76-100
Identificagcdo do Aposentado 76-100 76-100

Sexo 76-100 76-100

Estado Civil 76-100 76-100

Data de Nascimento 76-100 76-100

Data de Nascimento do Conjuge 76-100 76-100
APOSENTADOS Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76-100 76-100
Valor do Beneficio 76-100 76-100

Condi¢do do Aposentado (valido ou invélido) 76-100 76-100

Tempo de Contribuicdo para o RPPS 76-100 76-100

Tempo de Contribuicdo para Outros Regimes 76-100 76-100

Valor Mensal da Compensacgdo Previdenciaria 76-100 76-100

Namero de Dependentes 76-100 76-100
Identificagdo do Pensdo 76-100 76-100

Numero de Pensionistas 76-100 76-100

Sexo do Pensionista Principal 76-100 76-100

PENSOES Data de Nascimento 76-100 76-100
Valor do Beneficio 76-100 76-100

Condi¢do do Pensionista (valido ou invélido) 76-100 76-100

Duragdo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76-100 76-100

6.4 Premissas adotadas para ajuste técnico da base cadastral

Nao é produzida qualquer adequagdo do banco de dados por iniciativa do atuario,
significando que todo calculo é realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS/ente.

Quando a informagéo esta incompleta e/ou incorreta, a critica € encaminhada até a plena
correcao dos dados, ou seja, os resultados apurados refletem a imagem apresentada pelo
banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS/ente.
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Eventuais intervencdes se limitam a area em que ha permissao concedida pela Portaria
MTP n° 1.467/2022 e consignada na Nota Técnica Atuarial para se adotar bases estatisticas
conhecidas quando ndo se dispde de informagéo consistente relativa a tempo de dedicagéo
anterior em RGPS, percentual de segurados com cOnjuges ou datas de nascimento de
cOnjuges e dependentes.

6.5 Recomendacdes para a base cadastral

E fundamental manter uma base cadastral atualizada para que seja possivel a melhoria
constante da gestdo dos dados que caracterizam a populacéo de beneficiarios. Essa pratica
€ exigida pela Lei Federal n° 10.887/2004, que determina a realizacdo de recenseamento
previdenciario a cada cinco anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas.

Além disso, recomenda-se o recadastramento anual dos beneficiarios para a comprovacao

de vida, a fim de evitar pagamentos indevidos.

A atualizacdo da base de dados dos participantes é imprescindivel, especialmente
considerando as novas informag¢des que passaram a ser requeridas com a publicagédo do
novo leiaute implementado pela Secretaria de Previdéncia.
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7. RESULTADO ATUARIAL

O Resultado Atuarial é uma andlise que compara o passivo atuarial (obrigagdes futuras do
regime) com o ativo atuarial (recursos disponiveis e projegdes de receitas futuras). Ele
indica a saude financeira de um plano de previdéncia, como um Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), e sua capacidade de cumprir suas obriga¢des a longo prazo.

As receitas do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) sdo fundamentais para
garantir a sustentabilidade do sistema e financiar o pagamento dos beneficios
previdenciarios dos servidores publicos.

As principais fontes de receitas do RPPS incluem: Contribuicbes dos Servidores Ativos,
Contribuicdes dos Aposentados e Pensionistas, Contribuicdes Patronais, Compensacao
Previdenciaria, Receitas de Investimentos, e, Aportes Financeiros do Ente Federativo em

casos de déficit atuarial ou insuficiéncia financeira.

Os compromissos sao refletidos no Passivo Atuarial, também conhecido como Proviséo
Matematica. Este valor representa o montante atual das obrigacées do RPPS com seus
servidores ativos, aposentados e pensionistas, subtraido do valor presente das receitas de
contribuicdes dos segurados e dos érgaos empregadores

Da comparacao entre o Patrimdnio e a Provisdo Matematica podem resultar trés situagdes:

e Patrimbnio maior que a Provisdo Matematica: a relagdo é positiva e o resultado é
denominado “Superavit Técnico”.

e Patrimbénio igual a Provisdo Matematica: a situacdo é de equilibrio, apresentando
resultado nulo.

e Patrimbnio menor que a Provisdo Matematica: a relagdo mostra insuficiéncia e o
resultado € denominado “Deficit Técnico”.
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De acordo com lei do ente federativo, foi feita segregagéo de massas de pessoas, conforme
segue:

I. Sistema Financeiro de Reparticao Simples (Fundo em Reparticao - Plano
Financeiro) — massa até 31/12/2003

As pensoes, aposentados e servidores em atividade, juntamente com as novas pensodes e
aposentados dos servidores ativos admitidos até 31/12/2003, sdo administrados pelo
sistema financeiro de Reparticdo Simples, cuja diferenga entre os pagamentos dos
beneficios e as contribuigcbes € custeada pelo ente federativo mediante repasse mensal ao
RPPS.

Il. Sistema Financeiro de Capitalizacdo (Fundo em Capitalizacao - Plano
Previdenciario) — Massa a partir de 01/01/2004

Servidores admitidos a partir de 01/01/2004 sao administrados pelo sistema de
Capitalizagao para as aposentadorias, pelo sistema de Reparticdo de Capital de Cobertura
para a Pensao e Aposentadoria por Invalidez.

7.1 Balanco Atuarial

Segue tabulagdo de valores calculados com as aliquotas vigentes na data focal da

avaliagéo:
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Fundo em Capitalizagédo (Plano Previdencidrio)

Aliquota normal vigente em

Descri¢ao lei
Aliguota Normal (patronal +servidor) (A) 32,28%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de adm. 9.33%
(B) ’
Aliquota Normal por regime de capitaliza¢do para apuragdo dos resultados

22,95%

atuariais (C=A-B)

Valores com aliquotas

Descrigao 5
vigentes
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS 850570 791,53
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 743 926 463,53
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 106 644 328,00
Aplicagcbes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00
Aplicagbes em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 0,00
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 1212563 265,63
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 192 131 119,45
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 192 423 186,37
(- ) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos (Ente) 0,00
(- ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Servidores) 292 066,92
Provisdo Matemidtica de Beneficios a Conceder - PMBaC 1020432 146,18
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 1704 775 454,70
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder (Ente) 387540 138,78
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Servidores) 296 803 169,74
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DIE BENEFICIOS CO,NCEDIDOS EA 87260 049,82
CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Valor Atual da Compensacgdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
(-) Val?r Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber - Beneficios 2021277,08
Concedidos
Valor Atual da Compensacgdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Receber - Beneficios a 85238 772,74
Conceder
RESULTADO ATUARIAL -274732 424,28
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -274732 424,28
Deficit Equacionado -286 865 534,34
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial estabelecido em lei -286 865 534,34
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Resultado Superavitario 12 133 110,06
Valor Atual das Remuneragdes Futuras 2981 888 054,54
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Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

Aliquota normal vigente em
Descrigao - =

lei
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 32,28%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de adm.
19,87%
(B)
Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apurag¢do dos resultados
12,41%

atuariais (C=A-B)

Valores com aliquotas

Descrigao :
vigentes
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS 5.777.302,13
Aplicagcbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 1.281.958,36
Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00
AplicagGes em Segmento Imobilidrio - RPPS 0,00
Aplicagbes em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 4.495.343,77
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 1.313.987.041,03
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 1.074.482.936,47
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 1.095.657.437,98
(- ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Ente) 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos (Servidores) 21.174.501,51
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC 239.504.104,56
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 241.872.434,48
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder (Ente) 1.341.173,20
(- ) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder (Servidores) 1.027.156,72

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A

R ~ ) -44.193.424,22
CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Valor Atual da Compensacgdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
(-) Val?r Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber - Beneficios 32.099.802,50
Concedidos

Valor Atual da Compensacgdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Receber - Beneficios a 12.093.621,72
Conceder

RESULTADO ATUARIAL -1.264.016.314,68
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -1.264.016.314,68
Deficit Equacionado -1.264.016.314,68
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial estabelecido em lei 0,00
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira -1.264.016.314,68
Deficit Atuarial a Equacionar 0,00
Valor Atual das Remuneragdes Futuras 19.084.044,48

7.2 Ativos garantidores e créditos a receber

Os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios na data-base da presente

avaliacdo atuarial estdo discriminados da seguinte maneira:
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Fundo em Capitalizagédo (Plano Previdencidrio)

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios RS %
AplicagGes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 743.926.463,53 87,46%
AplicacOes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 106.644.328,00 12,54%
AplicagGes em Segmento Imobilidrio - RPPS 0,00%
Aplicagbes em Enquadramento - RPPS 0,00%
Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00%
Demais Bens, Direitos e Ativos 0,00%
TOTAL 850.570.791,53 100,00%

Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios RS %
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 1.281.958,36 22,19%
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00%
Aplicagbes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00%
Aplicacdes em Enquadramento - RPPS 0,00%
Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00%
Demais Bens, Direitos e Ativos 4.495.343,77 77,81%
TOTAL 5.777.302,13 100,00%

Ativos Garantidores Fundo em Capitalizacao

M AplicagBes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

M AplicagBes em Segmento de Renda Variavel - RPPS

m AplicagBes em Segmento Imobiliario - RPPS

M Aplicagdes em Enquadramento - RPPS

m Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS

W Demais Bens, Direitos e Ativos

Ativos Garantidores Fundo em Reparti¢cao

B Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

M AplicagBes em Segmento de Renda Variavel - RPPS

m Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS

M Aplicagdes em Enquadramento - RPPS

M Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS

m Demais Bens, Direitos e Ativos

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL — DEZ/2024 — VILA VELHA
PAGINA 36 DE 120



LA

Atuarial

7.3 Plano de amortizacdo de deficit atuarial

O atual plano de amortizagao vigente em lei foi definido conforme segue:

2025 a 2065 5,42%

Para o calculo do Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Deficit Atuarial estabelecido em
lei € utilizada a taxa de juros atuarial desta avaliagao atuarial, descrita no item 5.4.

Lei Complementar

286.865.534,34
111/2024

7.4 Provisoes Matematicas

O calculo do Passivo Atuarial, denominado como Provisdo Matematica, é elaborado sobre
duas massas de segurados:

e A primeira, composta pelos segurados que ja estao recebendo o beneficio de prestacao
continuada, configurando a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos.

e A segunda, composta pelos segurados que ainda nao estao recebendo o beneficio de
prestacao continuada, caracterizando a Provisdo Mateméatica de Beneficios a Conceder.

7.4.1 Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos

Aposentadorias 147.003.573,83 292.066,92 146.711.506,91
Pensdes 45.419.612,54 - 45.419.612,54
SUBTOTAL 192.423.186,37 292.066,92 192.131.119,45
Aposentadorias 930.393.727,71 18.477.038,06 911.916.689, 65
Pensdes 165.263.710,27 2.697.463,45 162.566.246,82
SUBTOTAL 1.095.657.437,98 21.174.501,51 1.074.482.936,47
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7.4.2 Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Servidores Ativos 1.704.775.454,70 684.343.308,52 1.020.432.146,18
SUBTOTAL 1.704.775.454,70 684.343.308,52 1.020.432.146,18

Fundo em Repartigéio (Plano Financeiro)

BENEFiCIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Servidores Ativos 241.872.434,48 2.368.329,92 239.504.104,56
SUBTOTAL 241.872.434,48 2.368.329,92 239.504.104,56

7.4.3 Provisoes Matematicas Totais

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

BENEFiCIOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Concedidos 192.423.186,37 292.066,92 192.131.119,45
a Conceder 1.704.775.454,70 684.343.308,52 1.020.432.146,18
TOTAL 1.897.198.641,07 684.635.375,44 1.212.563.265,63

Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

BENEFICIOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Concedidos 1.095.657.437,98 21.174.501,51 1.074.482.936,47
a Conceder 241.872.434,48 2.368.329,92 239.504.104,56
TOTAL 1.337.529.872,46 23.542.831,43 1.313.987.041,03

7.5 Compensacao Previdenciaria - COMPREV

7.5.1 Compensacao Financeira dos Beneficios Concedidos

Fundo em Capitalizagdio (Plano Previdencidrio)

Beneficios Concedidos RS 2.021.277,08

Compensacéo a receber 2.021.277,08

Compensacgao a pagar -
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Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

Beneficios Concedidos RS 32.099.802,50
Compensacdo a receber 32.099.802,50

Compensacdo a pagar -

7.5.2 Compensacao Financeira dos Beneficios a Conceder

Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio)

Beneficios a Conceder RS 85.238.772,74
Compensacgao a receber 85.238.772,74

Compensagao a pagar -

Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

Beneficios a Conceder RS 12.093.621,72

Compensacdo a receber 12.093.621,72

Compensacdo a pagar -

7.6 Resultado Atuarial da Avaliacao de Encerramento do Exercicio

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

RESULTADO ATUARIAL RS

Ativos Garantidores do Plano 850.570.791,53
ProvisBes Matematicas 1.212.563.265,63
Compensacgdo Previdenciaria 87.260.049,82
RESULTADO ATUARIAL - 274.732.424,28

Valores com as
aliquotas vigentes

RESULTADO ATUARIAL

Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -274.732.424,28
Deficit Equacionado: -286.865.534,34

Valor Atual do Plano de Amortizagdo
do Deficit Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura de
Insuficiéncia Financeira

-286.865.534,34

0,00

Resultado Superavitario 12.133.110,06
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Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

RESULTADO ATUARIAL

Ativos Garantidores do Plano

R$

5.777.302,13

ProvisGes Matematicas

1.313.987.041,03

Compensagado Previdenciaria

44.193.424,22

RESULTADO ATUARIAL

1.264.016.314,68

Valores com as

RESULTADO ATUARIAL > :

aliquotas vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -1.264.016.314,68
Deficit Equacionado: -1.264.016.314,68

Valor Atual do Plano de Amortizagado
do Deficit Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura de
Insuficiéncia Financeira

0,00

-1.264.016.314,68

Deficit Atuarial a Equacionar 0,00

7.7 Valor Atual das Remuneracoes Futuras

E o valor presente atuarial do fluxo das futuras remuneracdes dos segurados do plano,
considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da
Ciéncia Atuarial.

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Vel AR E e e J e 2.981.888.054,54

Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

Valor Atual das Remuneragoes Futuras 19.084.044,48
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8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados pelo fundo de previdéncia
foram calculados com base nos regimes atuariais explicitados no capitulo 4 e os resultados
assim se apresentam:

8.1 Valores das remuneracoes e proventos atuais

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

. Valor Mensal - Estatistica da :
Categorias = Valores Anuais
Populagio Coberta (RS)

Total das remuneragdes de contribuigdo dos
servidores ativos

Total das parcelas dos proventos de aposentadoria
gue superam o limite maximo do RGPS

Total das parcelas dos proventos de pensGes que

21.500.170,25 279.502.213,25

16.262,39 211.411,07

superam o limite maximo do RGPS
TOTAL 21.516.432,64 279.713.624,32

Fundo em Reparti¢édo (Plano Financeiro)

Valor Mensal - Estatistica da

Categorias Valores Anuais
e Populagdo Coberta (RS)

Totall das rem.uneragoes de contribui¢do dos 1.450.317,04 18.854.121 52
servidores ativos

Total das parcelalns c.ios pr,oYentos de aposentadoria 1.117.059,54 14.521.774,02
que superam o limite maximo do RGPS

Total das pa.rcc-:flas dc,>s.proventos de pensdes que 178.910,39 2.325.835,07
superam o limite maximo do RGPS

TOTAL 2.746.286,97 35.701.730,61

8.2 Custos e aliquotas de custeio hormal vigentes em lei

Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio)

Valor Anual da Base de Calculo > 5 Valor da Contribuicdo Esperada
Aliquota Vigente > >
(RS) com Aliquotas Vigentes
Ente Federativo 279.502.213,25 15,40% 43.043.340,84
Taxa de Administragdo 279.502.213,25 2,88% 8.049.663,74

Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas

Ente Federativo - Total 279.502.213,25 18,28% 51.093.004,58
Segurados Ativos 279.502.213,25 14,00% 39.130.309,86
Aposentados 211.411,07 14,00% 29.597,55
Pensionistas - 14,00% -

TOTAL 32,28% 90.252.911,99
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em Reparti¢do (Plano Financeiro)

Valor Anual da Base de Célculo > 5 Valor da Contribuigdo Esperada
Aliquota Vigente > >
(RS) com Aliquotas Vigentes
Ente Federativo 18.854.121,52 15,40% 2.903.534,71
Taxa de Administragdo 18.854.121,52 2,88% 542.998,70

Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas

Ente Federativo - Total 18.854.121,52 18,28% 3.446.533,41
Segurados Ativos 18.854.121,52 14,00% 2.639.577,01
Aposentados 14.521.774,02 14,00% 2.033.048,36
Pensionistas 2.325.835,07 14,00% 325.616,91
TOTAL 32,28% 8.444.775,70

8.3 Custos e aliquotas de custeio normal calculadas por beneficio, e custeio

administrativo

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Beneficios Regime Financeiro Custo Anual Previsto (RS) Aliquota Normal Calculada

gg;s:l:zi;ria por Tempo de Contribuigdo, Idade e CAP 61.574.337,58 22,03%
Pensdo por Morte de aposentado CAP 2.515.519,92 0,90%
Pensdo por Morte de invélido CAP 55.900,44 0,02%
Aposentadoria por Invalidez RCC 5.869.546,48 2,10%
Pensdo por Morte de ativo RCC 12.158.346,28 4,35%
Aliquota Administrativa - 8.049.663,74 2,88%
Aliquota TOTAL - 90.223.314,44 32,28%
Fundo em Repartigdio (Plano Financeiro)

Beneficios Regime Financeiro Custo Anual Previsto (R$) Aliquota Normal Calculada
?2:?:;2ﬁgia por Tempo de Contribuicdo, Idade e AP 6.084.225,01 32,27%
Pensdo por Morte de aposentado CAP 256.416,05 1,36%
Pens&o por Morte de invalido CAP 7.541,65 0,04%
Aposentadoria por Invalidez RCC 1.131.247,29 6,00%
Pensdo por Morte de ativo RCC 2.072.067,96 10,99%
Aliquota Administrativa - 542.998,70 2,88%
Aliquota TOTAL - 10.094.496,66 53,54%

8.4 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro e

custeio administrativo

Fundo em Capitalizagédo (Plano Previdencidrio)

Regime Financeiro Custo Anual Previsto (RS) Aliquota Normal Calculada
Capitalizagdo 64.145.757,94 22,95%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 18.027.892,75 6,45%
Reparticdo Simples - 0,00%
Custeio Administrativo 8.049.663,74 2,88%
Aliquota TOTAL 90.223.314,44 32,28%
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Fundo em Reparti¢édo (Plano Financeiro)

Regime Financeiro Custo Anual Previsto (RS) Aliquota Normal Calculada
Capitalizagdo 6.348.182,72 33,67%
Reparti¢do de Capitais de Cobertura 3.203.315,25 16,99%
Reparti¢do Simples - 0,00%
Custeio Administrativo 542.998,70 2,88%
Aliquota TOTAL 10.094.496,66 53,54%

8.5 Custos e aliquotas de custeio normal a constarem em lei

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Valor Anual da Base de Calculo

Aliquota Definida na Avaliacdo (%)  Valor da Contribui¢do Esperada

(RS)
Ente Federativo 279.502.213,25 15,40% 43.043.340,84
Ld
Taxa de Administragdo 279.502.213,25 2,88% 8.049.663,74

Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas

Ente Federativo - Total 279.502.213,25 18,28% 51.093.004,58
Segurados Ativos 279.502.213,25 14,00% 39.130.309,86
Aposentados 211.411,07 14,00% 29.597,55
Pensionistas 0,00 14,00% 0,00
TOTAL 32,28% 90.252.911,99

Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

Valor Anual da Base de Calculo Aliquota Definida na Avaliagcdo

Valor da Contribuig¢do Esperada

(RS) (%)
Ente Federativo 18.854.121,52 15,40% 2.903.534,71
L4
Taxa de Administragdo 18.854.121,52 2,88% 542.998,70

Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas

Ente Federativo - Total 18.854.121,52 18,28% 3.446.533,41
Segurados Ativos 18.854.121,52 14,00% 2.639.577,01
Aposentados 14.521.774,02 14,00% 2.033.048,36
Pensionistas 2.325.835,07 14,00% 325.616,91
TOTAL 32,28% 8.444.775,70

Aposentados e pensionistas contribuirdo sobre o excedente ao teto do RGPS.

8.6 Situacao da implementacao do plano de custeio

8.6.1 Custeio Normal

De acordo com informagédo recebida da unidade gestora do RPPS, o plano de custeio
normal estabelecido na avaliagéo anterior foi implementado em lei do ente federativo dentro
do ano-base a que se refere o presente estudo.

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL — DEZ/2024 — VILA VELHA
PAGINA 43 DE 120



A
Atuarial

8.6.2 Custeio Suplementar

De acordo com informagédo recebida da unidade gestora do RPPS, o plano de custeio
suplementar estabelecido na avaliagdo anterior foi implementado em lei do ente federativo
dentro do ano-base a que se refere o presente estudo.

8.7 Situacao da reqularidade de repasse de contribuicao patronal

De acordo com informacado recebida da unidade gestora do RPPS, o ente federativo se
encontra adimplente, com relacdo as Contribuicoes Normais, bem como as

Contribuicoes Suplementares referentes ao ano-base em exame.

8.8 Evolucao das despesas

O comportamento das despesas no Fundo em Capitalizagdo ainda mostra a influéncia da
carga produzida pelo aumento no numero de servidores em atividade, aposentados e
pensionistas, agravada pelo crescimento das bases de célculo de proventos de
aposentadoria e pensoes.

O volume de gastos no Fundo em Reparticdo apresentou crescimento, em fungédo da
estrutura técnica do fundo em reparticao e pelo aumento significativo dos salarios/beneficios

previdenciarios.

O principal fator que explica a diferenca entre as estimativas e os valores executados é a
nao ocorréncia das aposentadorias programadas e das pensdes por morte previstas para o
ano. E importante destacar que as estimativas de despesas consideram o peso dos
aposentados iminentes, ou seja, aqueles elegiveis que podem optar por ndo solicitar
imediatamente a aposentadoria. Essa abordagem segue a orientacdo da Secretaria de
Previdéncia, que recomenda uma postura conservadora no calculo das provisdes

matematicas, visando garantir a seguranca do sistema.
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1 Principais causas do superavit atuarial

O RPPS apresenta resultado superavitario em razdo do bom desempenho das aplicagbes
financeiras, redugdo das provisbes matematicas consequente da redugdo da sobrevida
trazidos pela Tabua de Mortalidade e aumento da taxa de juros definida pela Politica de

Investimentos.

E importante destacar que o RPPS com resultado superavitario, em fungdo de segregacdo
de massa e/ou plano de amortizacao, esta devidamente regulamentado e cumprindo com a

obrigacao legal na manutencao do equilibrio financeiro atuarial dos planos de beneficios.

O equilibrio financeiro atuarial de um sistema previdenciario é atingido quando as
contribuicbes feitas ao sistema, juntamente com outros ativos destinados a fins

previdenciarios, sdo suficientes para custear os beneficios atuais e futuros.

Caso esse equilibrio ndo seja alcancado ou mantido, ou seja, se o sistema estiver em
desequilibrio, serdo necessarias medidas para solucionar o déficit atuarial ou para revisar o
plano de custeio existente.

Nos RPPS, essa questdo é regulamentada pelos artigos 55 a 61 da Portaria MTP n®
1.467/2022, que estabelecem as formas admitidas para o equacionamento do déficit
atuarial, levando em consideracao as projecoes de receitas e despesas e o cumprimento
dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dentre as alternativas para equacionamento do deficit atuarial, tem-se:

1. Estabelecimento de um Plano de Amortizacao pelo prazo de até 35 anos (ou até
2065), no caso em que o RPPS haja atendido aos requisitos enunciados no art. 43
da Portaria MTP n® 1.467/2022, conforme descrito no item 9.2, adiante, que podera
constituir-se de aliquotas suplementares incidentes sobre a folha de pagamento de
salarios, ou de aportes periddicos em valores preestabelecidos, a serem transferidos
ao RPPS.
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2. A Segregacao de Massa, por meio da qual se estabelece a separagao entre os
segurados em dois grupos denominados Fundo em Reparticdo e Fundo em
Capitalizagdo, de forma que o primeiro, de carater transitério, ficara
excepcionalmente estruturado em regime financeiro de reparticdo simples e o
segundo, de carater permanente, sera formado em regime financeiro de

capitalizagao.

A Segregacdo de Massa € uma forma de equacionamento de deficit que se constitui em
Ultima alternativa a ser implantada, devendo ser adotada quando o plano de amortizacdo
com aliquotas e aportes ndo se comprovar vidvel, devido ao excessivo custo envolvido

nessa operacao.

Implementada a Segregacdo de Massa, entende-se que o RPPS apresenta equilibrio

financeiro e atuarial quando ambos os planos instituidos operam conforme as normas que

lhes sdo aplicaveis, permitindo-se alcangar o propdsito que se buscou com a separacao dos
segurados em dois grupos especificos.

E por reconhecer que ndo subsiste deficit atuarial em massa segregada - relativamente ao
Fundo em Repartigcao - que o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP prevé,
no que se refere ao registro das Provisbes Matematicas Previdenciarias integrantes do
Passivo Nao-Circulante do RPPS, uma conta redutora daquelas provisdes no que se refere
ao Fundo em Reparticdo, intitulada Cobertura de Insuficiéncia Financeira, conta que
registra, de acordo com o resultado da avaliagdo atuarial, o valor presente das insuficiéncias
financeiras futuras daquele plano, igualando-se aos valores atuais das obrigagdes futuras e,
portanto, excluindo a possibilidade de reconhecimento de deficit atuarial.

Assim, no que se refere ao Fundo em Reparticdo de uma massa segregada, é improéprio
falar-se em deficit atuarial, considerando que a absorcdo deste deficit pela mecéanica da
cobertura das insuficiéncias financeiras pelo Tesouro é uma légica do préprio sistema. Dito
de outro modo, nos fundos em segregacdo de massas, em decorréncia da dindmica de
cobertura das insuficiéncias financeiras pelo Tesouro, ndo ha que se falar em registro de

deficit atuarial.

Entretanto, convém frisar que, para fins de adequagao dos regimes préprios de previdéncia
as regras impostas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, esta mesma emenda
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estabelece que ndo ha que se considerar a implementacao de segregagdo de massa como
argumento de inexisténcia de deficit atuarial e eventual ndo implementagdo de reforma

previdenciaria.

9.2 Cenarios com as possibilidades de equacionamento do deficit atuarial

Conforme exposto no Sumario Executivo, a situagao financeira e atuarial do Fundo em

Capitalizagao assim se resume:

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

RESULTADO ATUARIAL RS
Ativos Garantidores do Plano 850570 791,53
Provisdes Matematicas 1212563 265,63
Compensacdo Previdencidria 87 260 049,82
RESULTADO ATUARIAL - 274 732 424,28

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL .
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -274 732 424,28
Deficit Equacionado: -286 865 534,34

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do

Deficit Atuarial estabelecido em lei -286 865 534,34

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia

. . 0,00
Financeira

Resultado Superavitario 12 133 110,06

Constatado resultado atuarial superavitario, dispensa-se a obrigacao de revisao do plano de

amortizacao em curso.

A seguir, apresenta-se o fluxo de pagamento do plano de amortizagdo em vigor.
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DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC
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SALDO INICIAL AMORTIZACAO JUROS SALDO FINAL
274732 424,28 5,42% 15149 019,96 478 308,50 14 670 711,46 274 254 115,78
274254 115,78 5,42% 15300510,16 655 340,38 14 645 169,78 273 598 775,40
273 598 775,40 5,42% 15453 515,26 843 340,65 14610174,61 272755 434,75
272755 434,75 5,42% 15 608 050,41 1042 910,20 14 565 140,22 271712 524,55
271712 524,55 5,42% 15764 130,92 1254 682,10 14509 448,81 270457 842,45
270457 842,45 5,42% 15921 772,23 1479323,44 14 442 448,79 268 978 519,01
268 978 519,01 5,42% 16 080 989,95 1717537,03 14363 452,92 267 260 981,98
267 260 981,98 5,42% 16 241 799,85 1970 063,41 14 271 736,44 265 290918,57
265 290 918,57 5,42% 16 404 217,85 2237682,79 14 166 535,05 263 053 235,78
263 053 235,78 5,42% 16 568 260,02 2521217,23 14 047 042,79 260532 018,54
260532 018,54 5,42% 16 733 942,62 2821532,83 13912 409,79 257710485,71
257710485,71 5,42% 16 901 282,05 3139542,11 13761 739,94 254 570 943,59
254570 943,59 5,42% 17 070 294,87 3476 206,48 13594 088,39 251094 737,11
251094 737,11 5,42% 17 240997,82 3832538,86 13 408 458,96 247 262 198,25
247 262 198,25 5,42% 17 413 407,80 4209 606,41 13 203 801,39 243052 591,84
243 052 591,84 5,42% 17587 541,88 4608 533,47 12 979 008,40 238 444 058,37
238444 058,37 5,42% 17763 417,29 5030504,58 12732 912,72 233413 553,79
233413 553,79 5,42% 17941 051,47 5476 767,69 12 464 283,77 227936 786,10
227936 786,10 5,42% 18120461,98 5948 637,60 12171 824,38 221988 148,50
221988 148,50 5,42% 18 301 666,60 6 447 499,47 11854 167,13 215 540 649,02
215 540 649,02 5,42% 18 484 683,27 6974 812,61 11509 870,66 208 565 836,41
208 565 836,41 5,42% 18 669 530,10 7532 114,44 11137 415,66 201033 721,98
201033 721,98 5,42% 18 856 225,40 8121 024,65 10 735 200,75 192912 697,33
192 912 697,33 5,42% 19044 787,66 8743 249,62 10301 538,04 184169 447,71
184 169 447,71 5,42% 19235 235,53 9400 587,02 9834 648,51 174 768 860,69
174 768 860,69 5,42% 19 427 587,89 10094 930,73 9332657,16 164 673 929,96
164 673 929,96 5,42% 19 621 863,77 10 828 275,91 8793 587,86 153 845 654,05
153 845 654,05 5,42% 19 818 082,40 11 602 724,48 8215357,93 142 242 929,58
142 242 929,58 5,42% 20016 263,23 12 420 490,79 7595772,44 129 822 438,79
129 822 438,79 5,42% 20216 425,86 13283 907,63 6932 518,23 116538 531,16
116 538 531,16 5,42% 20418590,12 14 195 432,56 6223 157,56 102 343 098,60
102 343 098,60 5,42% 20622 776,02 15 157 654,55 5465 121,47 87 185 444,05

87 185 444,05 5,42% 20829 003,78 16 173 301,07 4655702,71 71012 142,98
71012 142,98 5,42% 21037 293,82 17 245 245,38 3792048,44 53 766 897,60
53 766 897,60 5,42% 21 247 666,76 18 376 514,42 2871152,33 35390383,17
35390 383,17 5,42% 21460 143,42 19 570 296,96 1889 846,46 15 820 086,21
15 820 086,21 5,42% 21674 744,86 20829 952,25 844792,60 |- 5 009 866,04

5 009 866,04 5,42% 21891492,31 22 159 019,15 267 526,85 |- 27 168 885,20
27 168 885,20 5,42% 22 110407,23 23 561 225,70 1450 818,47 |- 50730 110,90
50730 110,90 5,42% 22 331511,30 25040 499,22 2708987,92 |- 75770610,12
75770610,12 5,42% 22 554 826,42 26 600 977,00 4046 150,58 |- 102 371587,12
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9.3 Viabilidade financeira, fiscal e orcamentaria do plano de custeio suplementar

A Portaria MTP n? 1.467/2022 estabelece a obrigatoriedade de realizar, no &mbito da
avaliagdo atuarial, a andlise da viabilidade financeira, fiscal e orgamentaria do plano
de custeio suplementar. Essa analise é essencial para assegurar que o0 plano de
amortizagdo proposto para cobrir eventuais déficits atuariais seja sustentavel e

compativel com a capacidade econémica do ente federativo.

A viabilidade financeira, fiscal e orcamentaria é conduzida com base em informacdes
detalhadas sobre a Receita Corrente Liquida (RCL) e a Despesa Total com Pessoal
do ente federativo. Esses dados fornecem uma visao clara da capacidade de o ente
cumprir com o0s aportes necessarios ao plano de custeio suplementar, sem

comprometer o equilibrio fiscal ou gerar impactos excessivos em seu orgcamento.

A Receita Corrente Liquida é utilizada para calcular o percentual das receitas que
sera destinado ao pagamento das contribuicoes suplementares, assegurando que 0s
compromissos previdenciarios estejam em sintonia com as receitas disponiveis. A
Despesa Total com Pessoal € analisada para verificar se a execugdo do plano
respeita os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, evitando que

0 custeio suplementar coloque em risco a gestao fiscal do ente.

Dessa forma, a avaliagdo atuarial incorpora essa analise obrigatéria para garantir
que o plano de custeio suplementar seja economicamente viavel, tanto no curto
quanto no longo prazo, resguardando o equilibrio financeiro e atuarial do regime de
previdéncia proprio.

Recebidos os dados relativos a Receita Corrente Liquida e a Despesa Total com Pessoal do
ente federativo, procedeu-se ao confronto dessas informagdes com o plano de custeio
apresentado no item 9.2. Verificou-se que o plano atende ao Limite Maximo estabelecido
pela Lei Complementar n® 101/2000 durante todo o periodo analisado.

E importante destacar a distingdo estabelecida pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
quanto a forma de amortizagdo do déficit atuarial. A LRF define que aportes em valores
preestabelecidos, destinados a cobertura do déficit atuarial, sdo considerados recursos
vinculados ao RPPS e nao configuram despesa com pessoal para fins de observancia dos
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limites fiscais. Em contraste, a amortizagdo do déficit realizada por meio de aliquotas
aplicadas sobre a folha de pagamento é classificada como encargo social e, portanto,
computada como despesa com pessoal, sujeita aos limites impostos pela LRF.

Os aportes em valores preestabelecidos devem ser administrados e contabilizados de forma
segregada, permanecendo aplicados por um periodo minimo de 5 anos antes de serem
utilizados para o pagamento de beneficios previdenciarios.

No que diz respeito a capacidade do ente federativo de suportar o énus do plano de
amortizacao, deve-se enfatizar a dificuldade dos profissionais da Ciéncia Atuarial em emitir
juizo de valor sobre variaveis especificas da administragdo municipal, as quais estao além
do escopo da avaliacdo atuarial. Esta ultima se concentra em retratar um momento
especifico, capturando os valores dos ativos garantidores e calculando as provisbes
matematicas com base em dados cadastrais de um determinado periodo. A avaliagéo utiliza
hipéteses e premissas predefinidas para projetar o tamanho do compromisso futuro com
cada segurado, trazendo esse compromisso para 0 presente mediante o uso de novas
hip6teses e taxas de desconto. O objetivo € fornecer ao RPPS uma estimativa clara de sua
responsabilidade e sugerir abordagens adequadas para o tratamento dessa obrigacao.

Confrontada a relagao entre a Receita Corrente Liquida, a Despesa Total com Pessoal do
ente federativo, os valores previstos para o custeio suplementar e os parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal, apresentando as situagdes envolvendo a aplica¢ao de aliquotas ou
aportes no plano de custeio suplementar, conforme segue:

DESPESA COM PESSO AL DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA BRUT A COM PESSOAL (I) 822 243 303,88
Pessoal Ativo 691 391 431,60
Pessoal Inativo e Pensionistas 130 851 872,28
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo (§ 1°do art. 18 da LRF) -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (IT) 59183 221,88
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissao Voluntéria
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracdo 1554 674,20
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 506 581,39
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 36961 559,32
Agentes Comunitdrios de Satde e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11) 16 467 328,73
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2 3693078,24
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = (I - IT) 763 060 082,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a + I1I b) 763 060 082,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LfQUlDA - RCL (V) 1908 753 486,75
% do DESPESA TOT AL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 40,0%
LIMITE MAXIMO (incisos I, II e 111, art. 20 da LRF) - <%> 54,0%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 51,3%
LIMITE DE ALERT A (inciso II do § 1°do art. 59 da LRF) - <%> 48,6%
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01 - Histérico

Ente: Vila Velha
Ano base da Avaliagdo 2025

Data Base: 31/12/2024
Data Cilculo: 31/12/2024

Calculado

Contribui¢des do Ente + Parcelamentos (Ano: 2024)
Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas (Ano: 2024)
Despesa com Pessoal (exceto RPPS)

Divida Consolidada Liquida — DCL

Resultado Atuarial

Média - RECEIT A CORRENTE LIQUIDA - RCL

621355 925,01

4,25%

Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL

2,33%

Informado
52997 243,72
141 704 156,99

-164 827 863,82
12 133 110,06

RECEITA ) DESPESA Inflagdo do Inflagio RECEITA ) DESPESA RECEITA ) DESPESA

ANO )CORREN'IE LIQUIDA COM Ano Acumulada ,CORR]ENTE LIQUIDA COM ’CORR]EN’IE LIQUIDA COM

LIQUIDA - RCL PESSOAL LIQUIDA - RCL PESSOAL |LIQUIDA - RCL PESSO AL
2014 730 280 888,94 | 356 513 258,62 6,41% 85,90% 1275815 874,97 | 622 836 064,69
2015 769 975 983,70 | 349 268 145,77 10,67 % 74,70% 1215473 054,72 | 551 349 690,18 -4,73% -11,48%
2016 817 849 467,20 | 351 978 340,48 6,29% 57,86% 1214644 321,94 | 522 747 167,85 -0,07% -5,19%
2017 822 816 652,21 | 379 481 320,65 2,95% 48,52% 1 187004 787,75 | 547 444 127,76 -2,28% 4,72%
2018 903 570 490,96 | 409 568 271,49 3,75% 44,26% 1256 386 705,00 | 569 491 961,32 5,85% 4,03%
2019 995278 285,44 | 461 014 081,06 4,31% 39,05% 1326721 833,97 | 614 539 125,44 5,60% 7,91%
2020 H###HHHEAA | 489 181 299,79 4,52% 33,30% 1476393 625,30 | 623 886 794,31 11,28% 1,52%
2021 #H#HHH##AH | 500 932 841,31 10,06% 27,54% 1502037 990,86 | 580478 238,39 1,74% -6,96 %
2022 H#H##HHHEA | 569 262 933,40 5,78% 15,88% 1629 356 096,59 | 623 613 892,61 8,48% 7,43%
2023 #H##FHHH###AHH | 677 119 492,64 4,62% 9.55% 1 825861 045,06 | 709 011 820,74 12,06% 13,69%
2024 ###HHEEHA | 763 060 082,00 4,71% 4,71% 1908 753 486,75 | 763 060 082,00 4,54% 7,62%
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Impacto da Despesa| Relacio com Limite Resultado
ANO No. Total de Pessoal na | Prudencial (Paragrafo Financeiro
RCL unico do art. 22 da LRF)
2024 0 38,40% -25,15%
2025 1 38,36% -25,23% 13,33%
2026 2 38,01% -25,91% 12,06%
2027 3 37,58% -26,75% 10,79%
2028 4 37,01% -27,86% 9,90%
2029 5 36,41% -29,03% 9,15%
2030 6 35,80% -30,21% 8,55%
2031 7 35,47% -30,86% 7,51%
2032 8 34,93% -31,91% 6,90%
2033 9 34,58% -32,59% 6,05%
2034 10 34,09% -33,55% 5,48%
2035 11 33,58% -34,55% 4,99%
2036 12 33,10% -35,49% 4,49%
2037 13 32,48% -36,68% 4,20%
2038 14 31,85% -37,92% 3,96%
2039 15 31,28% -39,03% 3,63%
2040 16 30,81% -39,95% 3,17%
2041 17 30,21% -41,11% 2,93%
2042 18 29,70% -42,11% 2,57%
2043 19 29,07% -43,33% 2,43%
2044 20 28,46% -44.52% 2,27%
2045 21 27.91% -45,59% 2,05%
2046 22 27,36% -46,67% 1,84%
2047 23 26,79% -47,77% 1,69%
2048 24 26,40% -48,54% 1,25%
2049 25 25,88% -49,56% 1,03%
2050 26 25,29% -50,70% 0,96%
2051 27 24,71% -51,84% 0,91%
2052 28 24,12% -52,98% 0,89%
2053 29 23,67% -53,87% 0,64%
2054 30 23,13% -54,91% 0,58%
2055 31 22,59% -55,97% 0,57%
2056 32 22,07% -56,97% 0,52%
2057 33 21,54% -58,02% 0,58%
2058 34 21,02% -59,02% 0,62%
2059 35 20,53% -59,99% 0,66%
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Importante mencionar que a forma de amortizagéo do deficit atuarial mediante realizagao de
aportes em valores preestabelecidos, e ndo por incidéncia de aliquota, configura recurso
vinculado ao RPPS, nao representando peso a ser computado entre as despesas com
pessoal na contabilizagdo do ente federativo.

Diante desse cenario, manifestamos nosso entendimento quanto a adequagao do plano de
custeio em vigor, considerando a busca pelo equilibrio financeiro e atuarial do sistema, bem
como 0s recursos técnicos atuariais disponiveis. Reiteramos, contudo, a complexidade
gerada pela manipulagdo de incertezas inerentes aos dados, premissas, estimativas e
projecdes, cujos impactos sdo imprevisiveis. Esses fatores influenciam diretamente as
decisdes a serem tomadas pelos poderes municipais, que enfrentam variaveis dinamicas
relacionadas a arrecadacao, gestdo de pessoal, dissidios coletivos e outras componentes
que vao além do alcance de um estudo atuarial, posicionado em uma data fixa e limitada no

contexto da intricada administra¢do publica.
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10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Considerados os parametros definidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022 (a seguir
resumidos) e baseado nas informagdes prestadas pelo RPPS, sera aplicado o percentual
correspondente a 2,88% sobre o total das remuneracgdes dos servidores ativos.

somatario das

base de calculodas remuneragdes brutas
porte contribuicoes dos dos ativos,
servidores ativos aposentados e
pensionistas

Percentuais maximos de taxa
de administragao apurados
com base no exercicio

financeiro anterior e ] ]
: - ESPECIAL até 2,0% até 1,3%
estabelecidos em fung¢do do
porte do ente e da base de GRANDE até 2,4% até 1,7%
incidéncia MEDIO até 3,0% até 2,3%
PEQUENO até 3,6% até 2,7%

Os recursos devem ser geridos em contas bancarias e contabeis separadas das destinadas
ao pagamento de beneficios, preservando-se a vinculagdo das sobras e rendimentos. A
reversao total ou parcial desses valores para o pagamento de beneficios do RPPS s6 sera
permitida mediante aprovagéo do conselho deliberativo, sendo expressamente vedada sua
devolugao ao ente federativo ou aos segurados.

A lei do ente federativo podera autorizar o aumento do percentual da taxa de administracao

em até 20%, destinado exclusivamente ao custeio de despesas administrativas vinculadas
ao processo de certificacao institucional no ambito do Pro-Gestdo RPPS.

10.1 Levantamento das despesas administrativas dos ultimos 3 anos

Despesas

Ano - . Variagao
Administrativas
2024 5338519,51 36,0%
2023 3924 008,69 18,7%
2022 3304 905,69
MEDIA 4189 144,63

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL — DEZ/2024 — VILA VELHA
PAGINA 55 DE 120



E

A
Atuarial

10.2 Estimativa de despesas administrativas para o proximo exercicio

Estimamos para o proximo exercicio que a despesa administrativa sera superior a média
dos ultimos exercicios.

10.3 Recomendacoes de manutencao ou alteracao da fonte de custeio das despesas

administrativas

Nao ha razdes que justifiquem a necessidade de alteragdo na forma de custeio para a
manutencao do RPPS.
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11. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos

Quantidade de Aposentados

Quantidade de Pensionistas

Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas
Idade Média dos Segurados Ativos

Idade Média dos Aposentados

Idade Média dos Pensionistas

Idade Média Projetada para Aposentadorias
RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

Beneficios
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras - Concedidos

Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras - a Conceder

Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar
Resultado Atuarial

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE
CONTRIBUICAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%)

Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de

Cobertura (%)

Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%)
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢do Normal

Taxa de Administragdo

18,28%

5.795
365
84
3.710,12
2.715,92
2.914,83
46,08
62,70
40,10
61,76

850.570.791,53

192.423.186,37
292.066,92
192.131.119,45
1.704.775.454,70
684.343.308,52
1.020.432.146,18
87.260.049,82
0,00
-274.732.424,28

22,95%
6,45%
0,00%

15,40%
2,88%

18,28%

5.605
292
78
3.477,61
2.456,21
1.882,76
45,80
62,14
38,51
63,01

616.916.672,62

144.302.166,10
219.208,04
144.082.958,06
1.523.269.062,06
688.994.194,25
834.274.867,81
93.001.913,67
0,00
-268.439.239,58

22,91%
6,49%
0,00%

15,40%
2,88%
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18,28%

5.555
263
60
2.730,90
2.392,83
2.191,33
45,09
61,59
39,02
61,47

542.168.116,60

123.662.888,67
580.512,95
123.082.375,72
1.252.527.371,27
505.347.286,43
747.180.084, 84
87.807.090,25
0,00
-240.287.253,71

22,94%
6,46%
0,00%

15,40%
2,88%
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Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Descrigao 2025/2024 2024/2023
BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢do Normal - Ente Federativo 0,00% 0,00%
BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 3,39% 0,90%
Quantidade de Aposentados 25,00% 11,03%
Quantidade de Pensionistas 7,69% 30,00%
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 6,69% 27,34%
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 10,57% 2,65%
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 54,82% -14,08%
Idade Média dos Segurados Ativos 0,61% 1,57%
Idade Média dos Aposentados 0,91% 0,89%
Idade Média dos Pensionistas 4,11% -1,29%
Idade Média Projetada para Aposentadorias -1,98% 2,51%
RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 37,87% 13,79%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 33,35% 16,69%
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos 33,24% -62,24%
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 33,35% 17,06%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 11,92% 21,62%
(-) Valor Atual das Contribui¢8es Futuras - a Conceder -0,68% 36,34%
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 22,31% 11,66%
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber -6,17% 5,92%
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 0,00% 0,00%
Resultado Atuarial 2,34% 11,72%
CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 0,17% -0,13%
Beneficios em Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura (%) -0,62% 0,46%
Beneficios em Regime de Repartigdo Simples (%) 0,00% 0,00%
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuigdo Normal 0,00% 0,00%
Taxa de Administracdo 0,00% 0,00%

Quantidade Plano Previdenciario

7.000
6.000
5.000 5.795|15.605| |5.555
4.000
3.000
2.000

1.000 365 292 263 84 78 60

0 el r—

Servidores Ativos Aposentados Pensionistas

02025 ©2024 2023

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL — DEZ/2024 — VILA VELHA
PAGINA 58 DE 120



T
A

Atuarial

Plano Previdenciario

4.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00
0,00
Média da Base de Célculo  Média do Valor de Média do Valor de
dos Segurados Ativos Beneficio dos Beneficio dos
Aposentados Pensionistas

02025 02024 2023

Plano Previdenciario

1.500.000.000,00

1.000.000.000,00

1.0p0.432.148,18
500.000.000,00 83(1.274.867,81 747.180.084/84
0.00 192.131.119/45 1414.082.958)06 128.082.375,72
2025 2024 2023

O Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

O Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos
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Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

Descrigdo 2025 2024 2023
BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢cdo Normal - Ente Federativo 18,28% 18,28% 18,28%
BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 248 341 377
Quantidade de Aposentados 1.702 1.673 1.718
Quantidade de Pensionistas 455 468 497
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos 5.848,05 5.333,64 3.819,04
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 4.519,40 4.288,73 3.568,48
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 2.970,71 2.970,56 2.734,59
Idade Média dos Segurados Ativos 61,78 61,04 60,42
Idade Média dos Aposentados 71,80 71,61 71,02
Idade Média dos Pensionistas 70,05 69,13 67,72
Idade Média Projetada para Aposentadorias 61,97 61,23 61,22
RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

AtlvoslG.arantldores dos Compromissos do Plano de 5.777.302,13 8.327.078,99 16.195.859,04
Beneficios

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 1.095.657.437,98 1.100.045.323,98 980.128.542,97
(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras - Concedidos 21.174.501,51 23.349.126,95 18.468.046,74
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 1.074.482.936,47 1.076.696.197,03 961.660.496,23
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 241.872.434,48 319.836.343,87 246.061.419,58
(- ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder 2.368.329,92 2.600.471,54 3.973.510,87
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 239.504.104,56 317.235.872,33 242.087.908,71
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 44.193.424,22 53.161.832,67 27.316.236,12
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial -1.264.016.314,68 -1.332.443.157,70 -1.160.236.309,78

Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

Descrigdo 2025/2024 2024/2023
BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuigdo Normal - Ente Federativo 0,00% 0,00%
BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos -27,27% -9,55%
Quantidade de Aposentados 1,73% -2,62%
Quantidade de Pensionistas -2,78% -5,84%
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 9,64% 39,66%
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 5,38% 20,18%
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 0,01% 8,63%
Idade Média dos Segurados Ativos 1,21% 1,03%
Idade Média dos Aposentados 0,27% 0,83%
Idade Média dos Pensionistas 1,32% 2,09%
Idade Média Projetada para Aposentadorias 1,21% 0,02%
RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios -30,62% -48,59%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos -0,40% 12,23%
(-) Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras - Concedidos -9,31% 26,43%
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos -0,21% 11,96%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder -24,38% 29,98%
(-) Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras - a Conceder -8,93% -34,55%
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder -24,50% 31,04%
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber -16,87% 94,62%
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 0,00% 0,00%
Resultado Atuarial -5,14% 14,84%
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Quantidade Plano Financeiro

2000 1.702 1,673 1.718
1.500
1.000
500 Sag 341 377 455 468 497
o EmiEdl | |
Servidores Ativos Aposentados Pensionistas

02025 02024 DO2023

Plano Financeiro

7.000,00
6.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00
0,00
Média da Base de Célculo ~ Média do Valor de Média do Valor de
dos Segurados Ativos Beneficio dos Beneficio dos
Aposentados Pensionistas

02025 @2024 2023

Plano Financeiro

1.500.000.000,00

2309.504.104)56 317.235.872,33
1.000.000.000,00 24P2.087.908)71
500.000.000,00 1.0y4.482.934,47 1.0y6.696.19%,03 9611.660.496 23
0,00
2025 2024 2023

O Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder

O Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
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11.1 Evolucéao quantitativa do grupo sequrado

Constatamos aumento do nimero de segurados ativos, com aumento de aposentados, com

valores de vencimentos/proventos dentro do esperado.

11.2 Evolucdo do Patriménio

O Patriménio total do RPPS evoluiu de R$ 625.243.751,61 na avaliacdo atuarial de
dezembro de 2023, para R$ 856.348.093,66 em dezembro de 2024, apresentando 36,96%

de crescimento.

Ativos Garantidores dos Compromissos do
Plano de Beneficios - Plano Previdenciario

850.570.791,53

616.916.672,62
542.168.116,60

2025 2024 2023

Ativos Garantidores dos Compromissos do
Plano de Beneficios - Plano Financeiro

16.195.859,04

8.327.078,99
5.777.302,13

2025 2024 2023

11.3 indice de Cobertura

A comparacdo do Patriménio com a Provisdo Matematica é representada pelo indice de
Cobertura (IC) e indica a medida da capacidade do plano de beneficios de honrar o
compromisso com o grupo segurado, a seguir demonstrada:
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dez/24 1.212.563.265,63 850.570.791,53 70,15%

dez/23 978.357.825,87 616.916.672,62 63,06%

dez/22 870.262.460,56 542.168.116,60 62,30% J
dez/24 1.313.987.041,03 5.777.302,13 0,44%

dez/23 1.393.932.069,36 8.327.078,99 0,60%

dez/22 1.203.748.404,94 16.195.859,04 1,35%

Os fatores que mais influenciam a diferenca entre os recursos disponiveis no plano de

beneficios e a responsabilidade assumida em relagdo ao grupo segurado sao 0s seguintes:

A adocéo de taxas de juros decrescentes, conforme estipulado pela Portaria MF n®
464/2018 (até os estudos atuariais realizados em dezembro de 2021), resultou em
um aumento das provisbes matematicas, devido ao menor desconto aplicado ao
montante que representa a responsabilidade do plano de beneficios em relagéo a
seus participantes, quando atualizado a valor presente. Com a entrada em vigor da
Portaria MTP n® 1.467/2022, que estabelece uma taxa parametro e a possibilidade
de acréscimos percentuais decorrentes da superacdo da meta atuarial pela
rentabilidade das aplicagdes financeiras nos ultimos cinco exercicios, tornou-se
viavel aplicar uma taxa de juros mais favoravel no calculo das provisdes
matematicas, o que aliviou a pressao sobre o compromisso do fundo.

rentabilidade dos ativos garantidores afetada pela situagdo macroeconémica;
reducdo do tempo disponivel para que o fundo consiga reunir 0s recursos
necessarios para quitar o compromisso com cada participante, resultando em um

valor reservado maior devido a proximidade da concessao do beneficio;
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12. AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

N&ao houve alteragbes significativas no perfil atuarial; alteragées havidas ocorreram dentro
do esperado.

Em relacdo ao exercicio anterior, constatou-se a seguinte movimentagcdo no quadro de
segurados:

e Aumento no quantitativo de segurados em atividade, com crescimento dos valores
médios de remuneracao.

e Aumento no quantitativo de aposentados, com crescimento dos valores médios de
proventos de aposentadoria.

e Estagnagdo no quantitativo de pensionistas, com crescimento dos valores médios de
pensao.
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13. PARECER ATUARIAL TRANSCRITO NO DRAA

13.1 Fundo em Capitalizacao

13.1.1 Perspectivas de alteracao futura no perfil e na composicado da massa de
segurados

Observou-se aumento no numero de segurados ativos, aposentados e pensionistas em
relacdo ao exercicio anterior, com crescimento das bases de calculo de remuneragéo e
crescimento de proventos de aposentadoria e pensfes, sem gerar impactos que
comprometam a estrutura ou o dimensionamento dos compromissos futuros do plano de
beneficios.

13.1.2 Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacao aos
resultados apurados

Concluido o processo de validacdo da base cadastral do grupo segurado, as informacdes
fornecidas foram consideradas suficientemente completas, consistentes e adequadas para a
analise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022.

13.1.3 Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas
futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do plano de
beneficios

Os regimes financeiros e métodos atuariais empregados no célculo do financiamento dos
beneficios previdenciarios tém se mostrado adequados e eficazes, considerando o historico
do RPPS. Destacamos a reducédo da longevidade da vida média residual da Tabua de
Mortalidade do IBGE de 2021 para 2022.

13.1.4 Adequacao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados
e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

As hipoteses utilizadas sao adequadas ao RPPS, especialmente em relagdo ao crescimento
salarial, taxa de juros e tdbuas de mortalidade e invalidez, apresentando uma oscilagdo dos
resultados considerada aceitavel.
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13.1.5 Metodologia utilizada para a determinacdo do valor da compensacao
previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Foram informados os valores recebidos da Compensacao Previdencidria, os quais foram
devidamente deduzidos das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos. A deducao
desses valores é fundamental para garantir a precisdo das projegbes atuariais e a
integridade financeira do plano.

Devido a falta de todos os dados relativos a contagem de tempo anteriormente dedicado ao
RGPS e aos valores recolhidos, foi utilizado o recurso disponibilizado pela Portaria MTP n°
1.467/2022, correspondente a 5% do VABF a Conceder, como referéncia para o abatimento
da Provisdo Matematica.

13.1.6 Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores

Para a elaboragcdo do estudo atuarial, foi solicitada informacéo referente aos ativos
garantidores, conforme modelo definido pela Secretaria de Previdéncia. Os ativos foram
organizados nas seguintes categorias:

e Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa, RPPS

e Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel, RPPS

e Aplicagbes em Segmento Imobiliario, RPPS

e Aplicagbes em Enquadramento, RPPS

e Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento, RPPS

e Demais Bens, Direitos e Ativos
13.1.7 Variacao dos compromissos do plano - VABF (Valor Atual dos Beneficios
Futuros) e VACF (Valor Atual das Contribuicdes Futuras)

Nao houve alteracdes significativas no VABF e VACF.

13.1.8 Resultado da avaliacao atuarial e situacao financeira e atuarial do RPPS

O RPPS tem apresentado melhorias a cada ano, sendo que o Patriménio representava
63,06% da Provisdo Matematica anteriormente e atualmente equivale a 70,15%. Esse
crescimento € um sinal positivo, refletindo uma gestdo eficaz dos recursos e um

compromisso com a sustentabilidade financeira do plano
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13.1.9 Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio
financeiro e atuarial

O Plano de Custeio ja adotado em lei prevé a expectativa de superavit técnico atuarial.
Recomendamos a continuidade do atual Plano de Custeio, mas com monitoramento
constante para garantir que ele permaneca alinhado as necessidades financeiras do RPPS

e as expectativas de crescimento do Patrimonio.

13.1.10 Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliacoes
atuariais

O plano de beneficios manteve um superavit nos ultimos exercicios, demonstrando uma
gestdo eficaz dos recursos e um equilibrio financeiro soélido. Essa consisténcia é

fundamental para assegurar a solvéncia a longo prazo.

13.1.11 Identificacao dos principais riscos do plano de beneficios

Em razdo de sua estrutura, o plano de beneficios apresenta riscos significativos. Ha a
possibilidade de que aposentados e pensionistas superem a expectativa de vida indicada
nas tabuas de mortalidade utilizadas nos célculos, o que poderia pressionar ainda mais as
financas do RPPS. Além disso, existe o risco de que os ativos garantidores ndo alcancem a
meta atuarial estabelecida, comprometendo a capacidade do plano de atender as suas
obrigacdes. E crucial implementar estratégias de mitigacdo para enfrentar esses riscos e
garantir a sustentabilidade do plano.

13.2 Fundo em Reparticdo

13.2.1 Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacao aos
resultados apurados

Concluido o processo de validacdo da base cadastral do grupo segurado, as informacdes
fornecidas foram consideradas suficientemente completas, consistentes e adequadas para a
analise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022.

13.2.2 Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores

Para elaboracdo do estudo atuarial, foi solicitada informacido referente aos ativos
garantidores, conforme modelo definido pela Secretaria de Previdéncia. Os ativos foram
organizados nas seguintes categorias:
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e Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa, RPPS

e Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel, RPPS

e Aplicagbes em Segmento Imobiliario, RPPS

e Aplicagbes em Enquadramento, RPPS

e Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento, RPPS

e Demais Bens, Direitos e Ativos
13.2.3 Variacao dos compromissos do plano - VABF (Valor Atual dos Beneficios
Futuros) e VACF (Valor Atual das Contribuicoes Futuras)

Nao houve alteracdes significativas no VABF e VACF.

13.2.4 Resultado da avaliacao e situacao financeira e atuarial do RPPS

Observou-se uma reducdo da Provisdo Matematica em relacdo ao exercicio anterior, em
razdo da reducdao do numero de segurados, onde poderd em breve reduzir os aportes

financeiros mensal.

13.2.5 Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio
financeiro e atuarial

Recomendamos dar continuidade ao atual Plano de Custeio.

13.2.6 Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliacoes
atuariais

Constatamos redugdo no numero de segurados, porém com aumento nos valores de
salarios/beneficios.

13.2.7 ldentificacao dos principais riscos do plano de beneficios

Devido a sua estrutura, o plano de beneficios apresenta o risco de que aposentados e
pensionistas vivam além das expectativas indicadas nas tdbuas de mortalidade, o que pode
gerar maior demanda de recursos.
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14.PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO

14.1 Indicadores de sustentabilidade do plano

O Fundo Previdenciario demonstra liquidez e solvéncia satisfatorias.

14.2 Desempenho do plano de beneficios

A relacdo entre a responsabilidade pelo grupo segurado e os recursos disponiveis para sua
cobertura tem sido impactada por uma combinagéo de fatores, entre os quais se destacam:

e O RPPS tem apresentado melhorias a cada ano, sendo que o Patrimdnio
representava 63,06% da Provisdo Matematica anteriormente e atualmente equivale a
70,15%. Esse crescimento é um sinal positivo, refletindo uma gestao eficaz dos

recursos e um compromisso com a sustentabilidade financeira do plano

e A pandemia de Covid-19 provocou uma redug¢ao significativa na expectativa de vida
média da populacdo, impactando diretamente os calculos atuariais, especialmente
em regimes previdenciarios. O aumento expressivo no numero de &bitos,
principalmente entre pessoas idosas e grupos vulneraveis, resultou em uma
diminuicdo da sobrevida média, que reflete o tempo esperado de vida apds atingir
determinada idade. Esse fenbmeno, temporario, altera a dindmica de projecdes de
longo prazo sobre beneficios previdenciarios, pois reduz o horizonte temporal de
pagamento desses beneficios, modificando o passivo atuarial e exigindo
reavaliacoes constantes para manter o equilibrio atuarial dos planos de previdéncia.

14.3 Adequacédo da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos, e as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas pelo RPPS, resultando em uma base de dados considerada suficientemente
completa, consistente e adequada para a andlise técnica atuarial, conforme os requisitos de
atualizacao, amplitude e consisténcia previstos na Portaria MTP n? 1.467/2022.

O atuério nao realiza nenhuma alteracdo nos dados por iniciativa prépria, garantindo que
todos os calculos sejam feitos exclusivamente a partir das informagbes fornecidas pelo
RPPS.

Quando ha dados incompletos e/ou incorretos, as inconsisténcias sdo apontadas e
encaminhadas para corregcdo, até que a base esteja plenamente ajustada. Ou seja, os
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resultados obtidos refletem fielmente a base de dados fornecida e, quando necessario,
corrigida exclusivamente pelo RPPS.

Eventuais intervengdes do atuario sdo limitadas as areas permitidas pela referida Portaria e
descritas na Nota Técnica Atuarial, que autorizam o uso de bases estatisticas conhecidas
em casos de auséncia de informagbes consistentes, como tempo de contribuicdo ao RGPS,
percentual de segurados com cdnjuges ou datas de nascimento de cdnjuges e dependentes.

14.4 Adequacao das bases técnicas utilizadas

As hipo6teses adotadas, especialmente em relagdo ao crescimento salarial, as taxas de juros
e as tabuas de mortalidade e invalidez, sdo adequadas ao RPPS, apresentando uma
oscilagao de resultados dentro de padrdes aceitaveis.

Os regimes financeiros e os métodos atuariais aplicados ao calculo do financiamento dos
beneficios previdenciarios tém se mostrado apropriados e eficazes, considerando o histérico
e as caracteristicas do RPPS.

14.5 Adequacdo da metodologia utilizada para determinacdo do valor da

compensacao previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Os valores recebidos a titulo de compensacao previdenciaria foram informados e
devidamente deduzidos das Provisbes Mateméticas de Beneficios Concedidos. Para os
segurados em atividade, nos casos em que nao se dispde de todos os dados necessarios
para o calculo da compensacao previdencidria a receber, foi aplicado o disposto na Portaria
MTP n? 1.467/2022, utilizando-se o percentual de 5% do Valor Atual dos Beneficios Futuros
a Conceder como referéncia para abatimento da Provisdo Matematica.

14.6 Plano de custeio a ser implementado em lei

Reiterando a recomendacdo de praticar aliqguotas adequadas de Contribuicdo Normal e
consolidando os valores apresentados nos capitulos 8, 10, 11 e 13, resumimos a seguir a
estrutura de custeio a ser adotada para o plano de beneficios:

Ente Federativo 15,40%
Taxa de Administragado 2,88%
Ente Federativo - Total 18,28%
Segurados Ativos 14,00%
Aposentados 14,00%
Pensionistas 14,00%
TOTAL 32,28%
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14.7 Adesao aos parametros preconizados pela Emenda Constitucional n? 103/2019

Caso o RPPS implemente alteragées decorrentes da reforma previdenciaria estabelecida
pela EC n® 103/2019, além daquelas consideradas no presente estudo, sera necessaria a
realizacdo de uma nova avaliagcao atuarial, com o objetivo de redimensionar as bases de

equilibrio entre os recursos disponiveis e as responsabilidades do plano de beneficios.

14.8 Consideracoes gerais

O estudo atuarial teve como objetivo definir os niveis de contribuicdo dos segurados e
empregadores para o Fundo de Previdéncia, de forma que os aportes financeiros,
devidamente capitalizados, sejam suficientes para custear, por completo, as aposentadorias

e pensodes futuras.

O Fundo de Previdéncia, estruturado sob o regime de capitalizagcdo com solidariedade
financeira entre a geracdo atual e as futuras, serd responsavel por custear tanto as

aposentadorias e pensdes ja concedidas quanto as que ainda serao concedidas.

Foi desenvolvido um modelo matematico-atuarial que simulou a provavel evolugcao dos
fluxos financeiros futuros decorrentes da concessao de aposentadorias e pensoes,
estabelecendo os aportes necessarios para garantir, com a devida capitalizagdo, a
sustentabilidade financeira do Fundo de Previdéncia pelos proximos 75 (setenta e cinco)

anos.

Sao Paulo, 03 de fevereiro de 2025.

ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL
Richard M. Dutzmann
Atuario - MIBA 935
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ANEXO 1. Conceitos e definicoes
ANEXO 1.1. Glossario

Aliquota de contribuicao normal: percentual de contribuicdo instituido em lei do ente
federativo, definido anualmente, para cobertura do custo normal e cujos valores sao
destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuicao suplementar: percentual de contribuicdo estabelecido em lei do
ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do deficit atuarial.
Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipotese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliagéo atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestacbes
continuadas e nas condicbes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizacao e funcionamento desses regimes e na legislacao do ente federativo.
Aposentadoria por invalidez / Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio
concedido aos segurados do RPPS que, por doenca ou acidente, forem considerados, por
pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta sustento, nas condigcbes
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizagdo e funcionamento
desses regimes e na legislacao do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatorio dos recursos
provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e
de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados
aos fundos para oscilagdo de riscos e o0s valores das provisbes para pagamento dos
beneficios avaliados em regime de reparticdo de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-Lei n° 806, de 04/09/1969.
Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas

adotadas, da adequacao do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisées
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(reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que
possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a massa de
segurados e beneficiarios e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os
recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de
custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, apresenta os montantes do fundo de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisbes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecdes atuariais exigidos pela legislacao pertinente e que contém parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Base de calculo: valor das parcelas da remuneracdo ou do subsidio adotadas como base
para contribuicdo ao RPPS e para calculo dos beneficios por meio de média aritmética.
Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e parametros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento,
compreendendo, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos
beneficios, as tdbuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a
estimagao de receitas e encargos.

Beneficiario: o segurado aposentado e o pensionista amparados em RPPS.

Beneficio previdenciario: aposentadoria e pensao por morte.

Calculo por integralidade: regra de definicdo do valor inicial de proventos de
aposentadoria e das pensdes por morte, que corresponderdo a remuneragao do segurado
no cargo efetivo, ao subsidio, ou ao provento, conforme previsto na regra vigente para
concessao desses beneficios quando da implementacao dos requisitos pelo segurado ou
beneficiario.

Calculo por média: regra de definicdo dos proventos, que considera a média aritmética
simples das bases de célculo das contribuicoes aos regimes de previdéncia a que esteve
filiado o segurado ou das bases para contribuicdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da ConstituicAo Federal, atualizadas monetariamente,
correspondentes a todo o periodo contributivo, ou a parte deste, conforme regra vigente na
data do implemento dos requisitos de aposentadoria.

Cargo efetivo: o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades especificas definidas
em estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.
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Carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua
natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por
lei de cada ente federativo.

Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério da organizagao e funcionamento
desse regime, pelo qual deve ser garantida a participacdo de representantes dos
beneficiarios do regime nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses
sejam objeto de discussao e deliberacgéo.

Conselho fiscal: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS, que supervisiona a execugdo das politicas formuladas pelo conselho
deliberativo e as medidas e a¢des desenvolvidas pelo 6rgao de direcao do RPPS.
Contribuicoes normais: as contribuicbes do ente e dos segurados e beneficiarios
destinadas a cobertura do custo normal do plano de beneficios, e as contribuicbes dos
aposentados e pensionistas, inclusive em decorréncia da ampliagdo da base de célculo para
o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes por morte que supere o valor a partir
do salario-minimo.

Contribuicoes suplementares: as contribuicdes a cargo do ente destinadas a cobertura do
custo suplementar, que corresponde as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
referentes ao tempo de servigo passado, ao equacionamento do deficit e outras finalidades
para o equilibrio do regime nao incluidas nas contribuigbes normais.

Custeio administrativo: contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em
aliquotas e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora do
RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patriménio, conforme limites estabelecidos em
parametros gerais.

Custo normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliacéo e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar: valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de
deficit gerado pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacao das
bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a

cobertura das provisdes mateméaticas previdenciérias.

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL — DEZ/2024 — VILA VELHA
PAGINA 75 DE 120



E

A
Atuarial

Data focal da avaliacao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, 0s
encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como os ativos
garantidores, e na qual foram apurados o resultado e a situagao atuarial do plano, sendo
que nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal € a do ultimo dia do ano civil, 31 de
dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber, e
dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial (DRAA): documento exclusivo de
cada RPPS, que demonstra as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacdo atuarial, elaborado conforme
definido pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social.

Dependente previdenciario: pessoa fisica que mantenha vinculagéo previdenciaria com o
segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal ou o detentor da autoridade
mais elevada da unidade gestora do RPPS, e os demais integrantes do 6rgao ou instancia
superior de direcdo da unidade imediatamente a ele subordinados, correspondentes aos
diretores no caso de diretoria executiva, ou aos cargos com funcbdes de direcao
assemelhadas, em caso de outra denominagéo do 6rgao ou instancia superior de diregéo.
Duracao do passivo: média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
de cada plano, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses pagamentos.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos,
valores e condigcbes em que se darda o completo reequilibrio dos planos de custeio e de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a
extingdo da massa de segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a
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igualdade entre o total de recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido
das contribuicdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagées
do RPPS em cada exercicio financeiro.

Equilibrio financeiro e atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que,
juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacdes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média - ETTJM: a média das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.

Evento gerador de beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado ativo do RPPS,
ou o seu dependente e o0 segurado inativo elegiveis ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminacéo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano
de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que, se trazidos a valor
presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do
Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuigbes Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas)
a contabilizar e ao deficit ou superavit apurados da avaliagéo atuarial.

Fundo em capitalizacao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de
17/03/1964, com a finalidade de acumulacdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual, pelo menos, as
aposentadorias programadas e as pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias
sdo estruturadas sob o regime financeiro de capitalizacao.

Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17/03/1964,
em caso de segregacdao de massa, em que as contribuicdes a serem pagas pelo ente
federativo, pelos segurados e beneficiarios filiados ao RPPS sao fixadas sem objetivo de
acumulacao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituicao de fundo para oscilagao de riscos.

Fundo para oscilacdao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipéteses adotadas na avaliacdo atuarial ou com o objetivo de anti-selecao de
riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir

sua solvéncia.
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Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa
que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das
hip6teses e premissas atuariais.

Meta de rentabilidade: taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.
Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio para estabelecer o
nivel de constituicdo das provisées necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados do RPPS.

Nota Técnica Atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, que contém todas
as formulacdes e expressdes de célculo das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do
plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas previdenciarias e fundos de
natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a populacdo do
RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes.

Orgaos de controle externo: os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagcao
contabil, financeira, orgamentdaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e
entidades da administragdo publica direta e indireta, nos termos dos artigos 70 a 75 da
Constituicao Federal e respectivas constituicdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso
IX do artigo 1° da Lei n° 9.717/1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situagao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto
prazo e solvéncia, que certifica a adequacdo da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliacdo atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicoes ao RPPS
e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio
vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagéo atuarial e aponta
medidas para a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

Paridade: forma de revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte aos
quais foi assegurada a aplicacao dessa regra, que ocorrera na mesma proporcao € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo ou subsidio dos segurados em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao de pensao por morte, desde que tenham natureza
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permanente e geral e sejam compativeis com o0 regime juridico dos segurados em
atividade, na forma da lei.

Passivo atuarial: valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.
Pensionista: dependente em gozo de penséao previdenciaria em decorréncia de falecimento
do segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitado as aposentadorias
e pensdes por morte.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracdo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
plano de beneficios proposto na avaliagao atuarial.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administragdo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro
e atuarial do plano de beneficios proposto na avaliagdo atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes
para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragcdo desse plano,
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posi¢ao da avaliagao atuarial.
Projecoes atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizagao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticdo simples, em caso de Fundo em Repartigdo e beneficios mantidos pelo
Tesouro e taxa de administracao.

Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecées de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura, os
beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administragédo, calculados com base
nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Proventos integrais: regra de definicdo do valor inicial de proventos, sem
proporcionalizagdo, que corresponderdo a 100% do valor calculado conforme descrito no
calculo por integralidade ou, pelo menos a 100% do valor calculado conforme descrito no
calculo por média, e acordo com a regra constitucional ou legal aplicavel em cada hipétese.
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Proventos proporcionais: proventos de aposentadoria concedidos ao segurado que nao
cumpriu 0s requisitos para obtengcdo dos proventos integrais, calculados conforme fragéo
entre o tempo de contribuicdo do segurado e o tempo minimo exigido para concessao de
proventos integrais, calculado em dias, fracdo que sera aplicada sobre a integralidade da
remuneragao do segurado ou sobre o resultado da média aritmética das bases de calculo de
contribuicdo com os percentuais a ela acrescidos, conforme regra constitucional ou legal
aplicavel em cada hipotese.
Provisdao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
Provisdao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
Reajustamento anual: forma de revisao dos proventos e das pensdes por morte aos quais
nao foi garantida a aplicagcao da paridade, para preservar, em carater permanente, o valor
desses beneficios, conforme indice definido na legislacdo de cada ente federativo.
Recursos previdenciarios: as contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou aos fundos previdenciarios, de que trata o art. 6° da Lei
n® 9.717/1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor do beneficio,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagao financeira prevista nos §§ 9°
e 9%-A do art. 201 da Constituicao Federal e os recursos destinados a taxa de administragao.
Regime financeiro de capitalizacao: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de
contribuicdes normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao
valor atual de todo fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado até sua
extingcdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro
dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a constituicao:

a) de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do

beneficio, apurada de acordo com o0 método de financiamento estabelecido, e
b) de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a
partir da data de sua concessao.

Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual
de todo o fluxo de contribuicdes normais futuras de um Unico periodo é igual ao valor atual
de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, considerado até sua extingédo, para
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele Unico periodo, requerendo o
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regime, no minimo, a constituicdo de provisdao matematica de beneficios concedidos para
cada beneficio a partir da data de sua concesséo.

Regime financeiro de reparticao simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuicdes normais futuras de um unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de
beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: regime de filiagcdo obrigatéria para os
trabalhadores néo vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: regime de previdéncia instituido no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios até 13/11/2019, data de
publicagdo da Emenda Constitucional n® 103/2019, que assegure, por lei, aos seus
segurados, os beneficios de aposentadorias e pensdo por morte previstos no art. 40 a
Constituicao Federal.

Relatério da Avaliacao Atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado,
que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o0 objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, o0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

Relatério de Analise das Hipoteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora
do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a
adequacao e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagao atuarial do regime proprio
as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime e aos parametros gerais
estabelecidos na Portaria MTP n® 1.467/2022.

Remuneracao do cargo efetivo: o valor constituido pelo subsidio, pelos vencimentos e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei de cada ente,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.
Reserva administrativa: reserva constituida com os recursos destinados ao financiamento
do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicéo
integrante do plano de custeio normal, aportes estabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17/03/1964.

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario para garantia de
beneficios.
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Responsavel pela gestao das aplicacées dos recursos do RPPS: o dirigente ou servidor
da unidade gestora do RPPS formalmente designado para a fungéo, por ato da autoridade
competente.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,
menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, €
deficitario, em caso contrério.

RPPS em extincdo: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os
beneficios de aposentadoria e pensao por morte a todos os segurados, mantendo a
responsabilidade pelo pagamento de beneficios concedidos, bem como daqueles cujos
requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a vigéncia da
lei.

Segregacao de massas: a separacao dos segurados do plano de beneficios do RPPS em
grupos distintos que integrarao o Fundo de Capitalizagao e o Fundo de Reparticao.
Segurado: servidor publico em atividade titular de cargo efetivo, membro da magistratura,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao periodo
anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para o qual ndo exista compensacao
previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo
atuarial relativa ao periodo anterior a assungao pelo regime préprio e para o qual ndo houve
contribuicao para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da
tabua de mortalidade na data da avaliacao atuarial e expresso em anos dos aposentados e
pensionistas vitalicios e da duracéo do tempo do beneficio das pensbes temporarias.
Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do
fluxo de contribui¢cdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a
receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.
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Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliagao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados
de determinado grupo de pessoas, como sobrevivéncia, mortalidade, invalidez e morbidade.
Taxa atuarial de juros: taxa anual utilizada no célculo dos direitos e compromissos do
plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflacdo de
referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administracao: o valor financiado por meio de aliquota de contribuicdo, a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS ou outra forma prevista em lei
de cada ente, para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacao,
administracao e ao funcionamento do regime, inclusive para conservagao de seu patriménio,
observados limites anuais de gastos e a sua manutencao de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento de beneficios.

Taxa de juros parametro: taxa cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais proximo a duracado do
passivo do respectivo plano de beneficios.

Tempo de efetivo exercicio no servico publico: o tempo de exercicio de cargo, inclusive
militar, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na administracdo direta e
indireta de qualquer dos entes federativos.

Unidade gestora: entidade ou 6rgao Unico, de natureza publica, de cada ente federativo,
abrangendo todos os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas e fundacionais, que tenha
por finalidade a administragcao, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a
arrecadagéao e gestao de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento e a
manutengao dos beneficios previdenciarios.

Valor atual das contribui¢6es futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota
Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo dos futuros
pegamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas
indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as
partes interessadas, em condigbes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para
a liquidacao da transacao ou que caracterizem uma transagéao de comercializacao.
Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.
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Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar
despesas em seu orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.
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ANEXO 1.2 Notacao atuarial

A notagao basica utilizada e sua definicdo sao as seguintes:

Taxa anual de juros.

Vn Valor atual da unidade de capital exigivel apds “n” anos.
j1 Taxa anual de crescimento do salario por mérito.
j2 Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano.
Yi Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos salarios.
Y- Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos beneficios.
Rm Remuneragado mensal paga pelo ente publico empregador ao segurado
enquanto ativo.
P A Provento mensal de aposentadoria pago pelo 6rgao previdencial ao
segurado enquanto aposentado.
pp Provento mensal de pensao pago pelo 6rgao previdencial ao grupo de
dependentes do ex-segurado enquanto pensionistas.
X ldade, em anos completos, do segurado (servidor) no momento do
célculo.
Xo ldade, em anos completos, do segurado quando do inicio da atividade.
% ldade média atuarial do grupo segurado.
Yk ldade, em anos completos, do dependente de ordem “k” do segurado.
Ix Numero de vivos na idade “x”, em uma tdbua de mortalidade.
aa Taxa anual de mortalidade de um ativo na idade “x”.
ax
ai Probabilidade de um ativo de idade “x” ficar invalido e sobreviver a
nPx idade “x + n”.
S Probabilidade de um ativo de idade “x” ndo completar a idade “x + 1”
Ax vinculado ao érgado previdencial, em razdo de perda do vinculo de
trabalho com o ente publico empregador.
T Probabilidade de um ativo de idade “x” completar a idade “x + n” em
nPx atividade e com vinculo de trabalho com o ente publico empregador.
iy Taxa anual de invalidez na idade “x”.
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VASF

Valor atual dos salarios futuros.

CP

Valor da parcela mensal da contribuicdo dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas destinada ao custeio da aposentadoria.

CE

Valor da parcela mensal da contribuicdo do ente empregador, a favor do
segurado, destinada ao custeio da aposentadoria.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a uma

(171

pessoa de idade “x” enquanto viver.

Valor atual de uma renda unitéria, anual, pagavel a uma pessoa de
idade “x” enquanto viver. Os termos da renda sdo devidos na fragdo
duodécima da unidade monetaria e em cada fragdo duodécima do ano,
sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a um

invalido de idade “x” enquanto viver.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a um invalido de idade
“x” enquanto viver. Os termos da renda sdo devidos na fragéo
duodécima da unidade monetéria e em cada fragdo duodécima do ano,
sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.

x =
=]

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a ou por

(1%L

um ativo de idade “x” enquanto permanecer vinculado ao érgao

previdencial na condi¢gdo de ativo, mas no maximo durante “w” anos.

LIGH))
a _

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a ou por

um ativo de idade “x” enquanto permanecer vinculado ao 6érgao
previdencial na condi¢cdo de ativo, mas no maximo durante “w” anos.
Os termos da renda sao devidos na fracdo duodécima da unidade
monetaria e em cada fracao duodécima do ano, sendo o vencimento de

cada parcela ao final do periodo.

aY1Y2Y3Vn

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel ao grupo
“y1¥2 y3... Yo~ até a sua extingao.

(12)

Y1Y2Y3:-Yn

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel ao grupo
“y1 ¥2 y3... Yo~ até a sua extingdo. Os termos da renda sao devidos na
fracdo duodécima da unidade monetaria e em cada fragdo duodécima
do ano.

VABF

Valor atual dos beneficios futuros.

VACF

Valor atual das contribuicdes futuras.
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NE Numero esperado de eventos geradores de beneficios, no decurso de
um ano.

E (x) Valor médio do beneficio pago, decorrente da realizagdo de um evento
gerador.

Zoc Valor da abcissa a direita na distribuicdo normal no ponto “o” de
significancia estatistica.

CAE O valor do custo anual estimado de um beneficio estudado em regime
de reparticdo simples.

Obs.: por forgca das diferencas de nomenclatura das normas legais, salario equivale a
remuneragao ou vencimento e no caso de aposentados e pensionistas, equivale a

provento.
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ANEXO 2. Estatisticas

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)
Média da Base de Calculo ou Idade Média Projetada para
POPULAGAO COBERTA aticads Média do Valor do Beneficio Kaleds Aposentadoria Pjrogran?ada KaeMEdiaieRdnizsg
Feminino  Masculino Total Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Aposentadoria por Idade 99 4 103 1.921,10 2.633,33 67,48 66,75
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 45 8 53 3.199,79 7.106,63 62,27 64,50
Aposentadoria Compulséria 13 1 14 1.836,99 1.412,00 77,717 77,00
Aposentadoria por Invalidez 62 14 76 2.324,72 3.088,72 57,16 55,57
Aposentadoria como professor 113 5 118 3.180,46 3.254,87 60,43 63,80
Aposentadoria especial - atividade de risco 0 0 0 - -
Apos. especial -atividade prejudicial a saude 1 0 1 1.412,00 - 63,00
Militares Inativos - reserva remunerada 0 0 0 -
Militares Inativos - reforma 0 0 0 -
Pensdes 43 41 84 3.104,93 271545 31,53 49,07
Servidores Iminentes - Sem critério diferenciado 59 10 69 4.354,06 5.074,32 65,71 70,10 65,71 70,10 49,85 54,30
Servidores - Sem critério diferenciado 1845 775 2620 3.682,59 4.492,63 42,45 41,85 61,40 65,86 36,15 34,12
Servidores Imi -Ap doria professor 177 11 188 3.597,63 3.521,28 65,93 68,73 65,93 68,73 48,89 52,55
Servidores - Aposentadoria professor 2316 602 2918 3.499,05 3.549,90 46,90 46,07 59,55 64,20 36,17 35,72

Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

5 Média da Base de Calculo ou o Idade Média Projetada para o -

POPULAGAO COBERTA Rlantiac Média do Valor do Beneficio Kadeied s Aposentadoria Programada el B AmEEs

Feminino  Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Aposentadoria por Idade 106 43 149 237244 2307,83 76,58 80,09
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 608 409 1017 4.599,83 5.085,17 71,09 72,04
Aposentadoria Compulséria 15 27 42 1.638,26 1.993,89 82,67 83,93
Aposentadoria por Invalidez 82 50 132 3.035,92 3.970,33 68,66 68,52
Aposentadoria como professor 328 27 355 5.307,43 5.986,37 7032 67,85
Aposentadoria especial - atividade de risco 0 0 0 - - - -
Apos. especial -atividade prejudicial a saude 1 6 7 3.824,10 5.435,49 71,00 70,50
Militares Inativos - reserva remunerada 0 0 0 - - - -
Militares Inativos - reforma 0 0 0 - - - -
Pensdes 364 91 455 2.870,19 3372,78 71,72 63,35
Servidores Iminentes - Sem critério diferenciado 58 107 165 7.382,24 387793 60,57 63,80 60,57 63,80 25,57 24,89
Servidores - Sem critério diferenciado 1 50 61 7.816,65 8.173,05 54,36 57,86 56,45 60,92 23,36 23,82
Servidores Imi -Ap doria professor 12 7 19 5.207,50 5.143,52 62,67 62,43 62,67 62,43 29,00 29,71
Servidores - Aposentadoria professor 2 1 3 491390 4.251,08 55,00 60,00 56,00 61,00 28,00 30,00
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS EM MULTIPLOS DE SALARIOS
Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Capitalizagao

(Homens e Mulheres)

Faixa em Nimero de Relagio a Quantidade Relagdoa Fl.Vencto | Faixaem Nimero de| Relagdo a Quantidade Relagdo a Fl.Vencto

Multiplos . Multiplos .

salarios Partic. % Partic. % Acum. % Partic. | % Acum. | salarios Partic. % Partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum.
0a 1 1 0,02 0,02 0,01 0,01 60a 61 0 0,00 100,00 0,00 100,00
la 2 639 11,03 11,04 6,39 6,39] 6la 62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 4.248 73,30 84,35 67,86 7426 62a 63 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3a 4 625 10,79 95,13 13,29 87,54 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5 46 0,79 95,93 1,34 88,88 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 104 1,79 97,72 3,81 92,69| 65a 66 0 0,00 100,00 0,00 100,00
6a 7 42 0,72 98,45 1,77 94,46 66a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 23 0,40 98,84 1,10 95,56| 67a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
8a 9 14 0,24 99,09 0,79 96,35] 68a 69 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 22 0,38 99,47 1,38 97,73] 69a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
10a 11 22 0,38 99,84 1,55 99,28| 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 12 6 0,10 99,95 0,47 99,75] 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
12a 13 3 0,05 100,00 0,25 100,000 72a 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
133 14 0 0,00 100,00 0,00 100,00 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 0 0,00 100,00 0,00 100,00 74a 75 0 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 0 0,00 100,00 0,00 100,000 75a 76 0 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 76a 77 0 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 0 0,00 100,00 0,00 100,00) 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 0,00 100,00 0,00 100,00 78a 79 0 0,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0 0,00 100,00 0,00 100,001 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 80a 81 0 0,00 100,00 0,00 100,00
21a 22 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 81a 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 82a 83 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 83a 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00
243 25 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 84a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 85a 86 0 0,00 100,00 0,00 100,00
26a 27 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 86a 87 0 0,00 100,00 0,00 100,00
27a 28 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 87a 88 0 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 29 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 88a &9 0 0,00 100,00 0,00 100,00
29a 30 0 0,00 100,00 0,00 100,001 89a 90 0 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 31 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 90a 91 0 0,00 100,00 0,00 100,00
31a 32 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 91a 92 0 0,00 100,00 0,00 100,00
32a 33 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 92a 93 0 0,00 100,00 0,00 100,00
33a 34 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 93a 94 0 0,00 100,00 0,00 100,00
34a 35 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 94a 95 0 0,00 100,00 0,00 100,00
35a 36 0 0,00 100,00 0,00 100,000 95a 96 0 0,00 100,00 0,00 100,00
36a 37 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 96a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00
37a 38 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 39 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 98a 99 0 0,00 100,00 0,00 100,00
39a 40 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 99 a 100 0 0,00 100,00 0,00 100,00
40a 41 0 0,00 100,00 0,00 100,00 100a 101 0 0,00 100,00 0,00 100,00
41a 42 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 101 a 102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
42a 43 0 0,00 100,00 0,00 100,00 102 a 103 0 0,00 100,00 0,00 100,00
43a 44 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 103 a 104 0 0,00 100,00 0,00 100,00
443 45 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 104 a 105 0 0,00 100,00 0,00 100,00
45a 46 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 105a 106 0 0,00 100,00 0,00 100,00
46 a 47 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 106 a 107 0 0,00 100,00 0,00 100,00
47a 48 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 107 a 108 0 0,00 100,00 0,00 100,00
48 a 49 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 108 a 109 0 0,00 100,00 0,00 100,00
49a 50 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 109a 110 0 0,00 100,00 0,00 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 0,00 100,00 110a 111 0 0,00 100,00 0,00 100,00
51a 52 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 111a 112 0 0,00 100,00 0,00 100,00
52a 53 0 0,00 100,00 0,00 100,00 112a 113 0 0,00 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 113a 114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
54a 55 0 0,00 100,00 0,00 100,00 114a 115 0 0,00 100,00 0,00 100,00
55a 56 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 115a 116 0 0,00 100,00 0,00 100,00
56a 57 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 116a 117 0 0,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 0,00 100,00 117a 118 0 0,00 100,00 0,00 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 118a 119 0 0,00 100,00 0,00 100,00
59a 60 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 119a 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
+de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00

Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos: RS 21.500.170,25 Vencimento Médio: RS  3.710,12
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Atuarial
DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUN ERACAO
Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Capitalizagdo
(Homens e Mulheres)
Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio

0 352 6,07 6,07 1.241.273,67 5,77 5,77 3.526,35
1 113 1,95 8,02 436.195,86 2,03 7,80 3.860,14
2 650 11,22 19,24 2.111.597,85 9,82 17,62 3.248,61
3 1.143 19,72 38,96 3.723.201,57 17,32 34,94 3.257,39
4 37 0,64 39,60 142.065,52 0,66 35,60 3.839,61
5 19 0,33 39,93 73.794,05 0,34 35,94 3.883,90
6 1 0,02 39,95 3.957,45 0,02 35,96 3.957,45
7 8 0,14 40,09 42.192,41 0,20 36,16 5.274,05
8 198 3,42 43,50 799.252,72 3,72 39,88 4.036,63
9 548 9,46 52,96 2.096.124,88 9,75 49,63 3.825,05
10 165 2,85 55,81 636.836,76 2,96 52,59 3.859,62
11 296 5,11 60,91 1.059.332,23 4,93 57,52 3.578,83
12 354 6,11 67,02 1.404.525,69 6,53 64,05 3.967,59
13 151 2,61 69,63 646.963,06 3,01 67,06 4.284,52
14 161 2,78 72,41 587.572,87 2,73 69,79 3.649,52
15 217 3,74 76,15 953.774,33 4,44 74,23 4.395,27
16 370 6,38 82,54 1.683.773,49 7,83 82,06 4.550,74
17 253 4,37 86,90 966.854,19 4,50 86,55 3.821,56
18 294 5,07 91,98 1.106.199,59 5,15 91,70 3.762,58
19 110 1,90 93,87 416.156,54 1,94 93,63 3.783,24
20 355 6,13 100,00 1.368.525,52 6,37 100,00 3.855,00
21 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
22 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
23 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
24 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
25 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
26 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
27 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
28 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
29 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
30 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
31 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
32 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
33 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
34 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
35 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
36 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 5.795 100,00 21.500.170,25 100,00 3.710,12

Tempo Médio de Participagdo na Prefeitura: 9,14 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO
Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Capitaliza¢do
(Homens e Mulheres)
Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio

0 257 4,43 4,43 983.146,99 4,57 4,57 3.825,47
1 71 1,23 5,66 277.251,58 1,29 5,86 3.904,95
2 64 1,10 6,76 234.772,10 1,09 6,95 3.668,31
3 121 2,09 8,85 437.661,63 2,04 8,99 3.617,04
4 89 1,54 10,39 339.987,18 1,58 10,57 3.820,08
5 95 1,64 12,03 369.616,27 1,72 12,29 3.890,70
6 90 1,55 13,58 332.294,82 1,55 13,84 3.692,16
7 258 4,45 18,03 1.001.217,32 4,66 18,49 3.880,69
8 166 2,86 20,90 608.472,49 2,83 21,32 3.665,50
9 285 4,92 25,82 1.052.741,45 4,90 26,22 3.693,83
10 219 3,78 29,59 777.315,16 3,62 29,83 3.549,38
11 215 3,71 33,30 795.294,41 3,70 33,53 3.699,04
12 237 4,09 37,39 914.091,64 4,25 37,79 3.856,93
13 167 2,88 40,28 592.815,49 2,76 40,54 3.549,79
14 157 2,71 42,99 607.584,37 2,83 43,37 3.869,96
15 206 3,55 46,54 759.890,07 3,53 46,90 3.688,79
16 286 4,94 51,48 1.085.084,91 5,05 51,95 3.794,00
17 187 3,23 54,70 679.918,76 3,16 55,11 3.635,93
18 253 4,37 59,07 927.794,74 4,32 59,43 3.667,17
19 148 2,55 61,62 586.592,37 2,73 62,16 3.963,46
20 157 2,71 64,33 611.472,23 2,84 65,00 3.894,73
21 200 3,45 67,78 780.342,89 3,63 68,63 3.901,71
22 191 3,30 71,08 755.649,82 3,51 72,14 3.956,28
23 165 2,85 73,93 620.286,48 2,89 75,03 3.759,31
24 342 5,90 79,83 1.282.970,67 5,97 81,00 3.751,38
25 200 3,45 83,28 725.948,49 3,38 84,37 3.629,74
26 116 2,00 85,28 409.827,34 1,91 86,28 3.532,99
27 97 1,67 86,95 394.815,37 1,84 88,11 4.070,26
28 80 1,38 88,33 341.622,73 1,59 89,70 4.270,28
29 223 3,85 92,18 748.340,06 3,48 93,18 3.355,79
30 102 1,76 93,94 343.029,30 1,60 94,78 3.363,03
31 73 1,26 95,20 241.369,82 1,12 95,90 3.306,44
32 91 1,57 96,77 332.531,56 1,55 97,45 3.654,19
33 28 0,48 97,26 86.454,73 0,40 97,85 3.087,67
34 38 0,66 97,91 106.932,45 0,50 98,35 2.814,01
35 39 0,67 98,58 102.819,60 0,48 98,83 2.636,40
36 33 0,57 99,15 114.512,81 0,53 99,36 3.470,09
37 38 0,66 99,81 113.518,79 0,53 99,89 2.987,34
38 4 0,07 99,88 9.045,92 0,04 99,93 2.261,48
39 5 0,09 99,97 11.075,76 0,05 99,98 2.215,15
40 2 0,03 100,00 4.059,68 0,02 100,00 2.029,84
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 5.795 100,00 21.500.170,25 100,00 3.710,12

PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR:

16,45 anos

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL — DEZ/2024 — VILA VELHA
PAGINA 91 DE 120




A

Atuarial
DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E REMUNERACAO
Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Capitalizagao
(Homens e Mulheres)
|dade Servidores Vencimentos
Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 2 0,03 0,03 4.059,68 0,02 0,02 2.029,84
23 8 0,14 0,17 17.694,90 0,08 0,10 2.211,86
24 16 0,28 0,45 36.784,11 0,17 0,27 2.299,01
25 27 0,47 0,91 68.309,10 0,32 0,59 2.529,97
26 48 0,83 1,74 141.222,78 0,66 1,25 2.942,14
27 62 1,07 2,81 210.621,42 0,98 2,23 3.397,12
28 78 1,35 4,16 256.878,12 1,19 3,42 3.293,31
29 78 1,35 5,50 255.968,04 1,19 4,61 3.281,64
30 83 1,43 6,94 272.844,50 1,27 5,88 3.287,28
31 106 1,83 8,77 345.098,99 1,61 7,49 3.255,65
32 96 1,66 10,42 308.394,26 1,43 8,92 3.212,44
33 108 1,86 12,29 348.661,85 1,62 10,54 3.228,35
34 117 2,02 14,31 416.499,18 1,94 12,48 3.559,82
35 148 2,55 16,86 593.064,89 2,76 15,24 4.007,20
36 187 3,23 20,09 660.754,14 3,07 18,31 3.533,44
37 164 2,83 22,92 591.002,69 2,75 21,06 3.603,67
38 196 3,38 26,30 754.856,05 3,51 24,57 3.851,31
39 190 3,28 29,58 741.755,59 3,45 28,02 3.903,98
40 174 3,00 32,58 615.069,16 2,86 30,88 3.534,88
41 172 2,97 35,55 670.155,79 3,12 34,00 3.896,25
42 202 3,49 39,03 801.578,34 3,73 37,73 3.968,21
43 230 3,97 43,00 919.405,72 4,28 42,00 3.997,42
44 212 3,66 46,66 807.364,54 3,76 45,76 3.808,32
45 229 3,95 50,61 862.128,98 4,01 49,77 3.764,76
46 249 4,30 54,91 933.232,91 4,34 54,11 3.747,92
47 220 3,80 58,71 818.330,62 3,81 57,91 3.719,68
48 197 3,40 62,11 773.398,47 3,60 61,51 3.925,88
49 200 3,45 65,56 728.158,56 3,39 64,90 3.640,79
50 213 3,68 69,23 793.357,96 3,69 68,59 3.724,69
51 167 2,88 72,11 628.561,06 2,92 71,51 3.763,84
52 180 3,11 75,22 694.157,41 3,23 74,74 3.856,43
53 161 2,78 78,00 614.183,84 2,86 77,60 3.814,81
54 142 2,45 80,45 502.541,82 2,34 79,93 3.539,03
55 126 2,17 82,62 491.815,76 2,29 82,22 3.903,30
56 116 2,00 84,62 438.567,51 2,04 84,26 3.780,75
57 135 2,33 86,95 486.310,00 2,26 86,52 3.602,30
58 96 1,66 88,61 375.081,04 1,74 88,27 3.907,09
59 98 1,69 90,30 375.470,44 1,75 90,01 3.831,33
60 95 1,64 91,94 351.759,24 1,64 91,65 3.702,73
61 81 1,40 93,34 292.204,48 1,36 93,01 3.607,46
62 70 1,21 94,55 278.895,10 1,30 94,31 3.984,22
63 57 0,98 95,53 220.403,28 1,03 95,33 3.866,72
64 54 0,93 96,46 202.250,42 0,94 96,27 3.745,38
65 45 0,78 97,24 159.680,40 0,74 97,02 3.548,45
66 29 0,50 97,74 127.711,11 0,59 97,61 4.403,83
67 26 0,45 98,19 106.414,27 0,49 98,10 4.092,86
68 26 0,45 98,64 106.951,83 0,50 98,60 4.113,53
69 32 0,55 99,19 116.717,36 0,54 99,14 3.647,42
70 13 0,22 99,41 47.840,89 0,22 99,37 3.680,07
>70 34 0,53 99,95 136.001,65 0,58 99,94 4.000,05
TOTAL 5.792 100,00 21.487.843,02 100,00 3.709,92
IDADE MEDIA: 46,08 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9953

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS:

24
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS EM MULTIPLOS DE SALARIOS
Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Reparticdo

(Homens e Mulheres)

Faixa em Nimero de Relagdo a Quantidade Relagdo a Fl.Vencto Faixa em Nimero de| Relagdo a Quantidade Relagdo a Fl.Vencto

Multiplos . Multiplos .

salarios Partic. % Partic. % Acum. % Partic. | % Acum. | salarios Partic. % Partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum.
Oa 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00] 60a 61 0 0,00 100,00 0,00 100,00
la 2 121 48,79 48,79 19,55 19,55] 6la 62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 30 12,10 60,89 7,13 26,68| 62a 63 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3a 4 19 7,66 68,55 6,25 32,93 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5 11 4,44 72,98 4,56 37,50] 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 9 3,63 76,61 4,77 42,26 65a 66 0 0,00 100,00 0,00 100,00
6a 7 5 2,02 78,63 3,15 45,41] 66a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 11 4,44 83,06 8,10 53,51] 67a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
8a 9 6 2,42 85,48 4,94 58,45 68a 69 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 2 0,81 86,29 1,85 60,30] 69a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
10a 11 20 8,06 94,35 20,71 81,001 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 12 1 0,40 94,76 1,09 82,091 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
12a 13 8 3,23 97,98 9,82 91,92 72a 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
13a 14 0 0,00 97,98 0,00 9192 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 0 0,00 97,98 0,00 9192 74a 75 0 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 0 0,00 97,98 0,00 9192 75a 76 0 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 5 2,02 100,00 8,08 100,00y 76a 77 0 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 0 0,00 100,00 0,00 100,00 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 0,00 100,00 0,00 100,00 78a 79 0 0,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0 0,00 100,00 0,00 100,00 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 0 0,00 100,00 0,00 100,00|] 80a 81 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2la 22 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 81la 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 82a 83 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 83a 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00
24a 25 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 84a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 0 0,00 100,00 0,00 100,00 85a 86 0 0,00 100,00 0,00 100,00
26a 27 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 86a 87 0 0,00 100,00 0,00 100,00
27 a 28 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 87a 88 0 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 29 0 0,00 100,00 0,00 100,00 88a 89 0 0,00 100,00 0,00 100,00
29a 30 0 0,00 100,00 0,00 100,00 89a 90 0 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 31 0 0,00 100,00 0,00 100,00 90a 91 0 0,00 100,00 0,00 100,00
31la 32 0 0,00 100,00 0,00 100,00 91a 92 0 0,00 100,00 0,00 100,00
32a 33 0 0,00 100,00 0,00 100,00 92a 93 0 0,00 100,00 0,00 100,00
33a 34 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 93a 94 0 0,00 100,00 0,00 100,00
34a 35 0 0,00 100,00 0,00 100,00 94a 95 0 0,00 100,00 0,00 100,00
35a 36 0 0,00 100,00 0,00 100,00 95a 96 0 0,00 100,00 0,00 100,00
36a 37 0 0,00 100,00 0,00 100,00 96a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00
37a 38 0 0,00 100,00 0,00 100,00 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 39 0 0,00 100,00 0,00 100,00 98a 99 0 0,00 100,00 0,00 100,00
39a 40 0 0,00 100,00 0,00 100,00 99a 100 0 0,00 100,00 0,00 100,00
40a 41 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 100a 101 0 0,00 100,00 0,00 100,00
41a 42 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 101 a 102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
423 43 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 102 a 103 0 0,00 100,00 0,00 100,00
433 44 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 103 a 104 0 0,00 100,00 0,00 100,00
443 45 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 104 a 105 0 0,00 100,00 0,00 100,00
45a 46 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 105a 106 0 0,00 100,00 0,00 100,00
46a 47 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 106 a 107 0 0,00 100,00 0,00 100,00
47 a 48 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 107 a 108 0 0,00 100,00 0,00 100,00
48a 49 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 108 a 109 0 0,00 100,00 0,00 100,00
49a 50 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 109 a 110 0 0,00 100,00 0,00 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 0,00 100,00 110a 111 0 0,00 100,00 0,00 100,00
51a 52 0 0,00 100,00 0,00 100,00 111a 112 0 0,00 100,00 0,00 100,00
52a 53 0 0,00 100,00 0,00 100,00 112a 113 0 0,00 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 0,00 100,00 113a 114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
54a 55 0 0,00 100,00 0,00 100,00 114a 115 0 0,00 100,00 0,00 100,00
55a 56 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 115a 116 0 0,00 100,00 0,00 100,00
56a 57 0 0,00 100,00 0,00 100,00 116a 117 0 0,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 0,00 100,00 117 a 118 0 0,00 100,00 0,00 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 0,00 100,00 118 a 119 0 0,00 100,00 0,00 100,00
59a 60 0 0,00 100,00 0,00 100,00 119a 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
+de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00

Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos: RS 1.450.317,04 Vencimento Médio: RS 5.848,05

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL — DEZ/2024 — VILA VELHA
PAGINA 93 DE 120



A
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUN ERACAO
Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Reparticdo
(Homens e Mulheres)
Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio

0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 1 0,40 0,40 3.940,78 0,27 0,27 3.940,78
24 0 0,00 0,40 0,00 0,00 0,27 0,00
25 0 0,00 0,40 0,00 0,00 0,27 0,00
26 0 0,00 0,40 0,00 0,00 0,27 0,00
27 1 0,40 0,81 23.447,79 1,62 1,89 23.447,79
28 0 0,00 0,81 0,00 0,00 1,89 0,00
29 3 1,21 2,02 27.769,02 1,91 3,80 9.256,34
30 8 3,23 5,24 33.385,87 2,30 6,11 4.173,23
31 38 15,32 20,56 299.304,21 20,64 26,74 7.876,43
32 25 10,08 30,65 224.954,74 15,51 42,25 8.998,19
33 11 4,44 35,08 60.830,00 4,19 46,45 5.530,00
34 2 0,81 35,89 31.170,73 2,15 48,60 15.585,37
35 7 2,82 38,71 86.699,74 5,98 54,57 12.385,68
36 0 0,00 38,71 0,00 0,00 54,57 0,00
37 38 15,32 54,03 201.869,81 13,92 68,49 5.312,36
38 40 16,13 70,16 156.644,57 10,80 79,29 3.916,11
39 29 11,69 81,85 123.635,79 8,52 87,82 4.263,30
40 20 8,06 89,92 56.754,51 3,91 91,73 2.837,73
41 9 3,63 93,55 23.333,31 1,61 93,34 2.592,59
42 7 2,82 96,37 34.478,78 2,38 95,72 4.925,54
43 4 1,61 97,98 11.264,71 0,78 96,50 2.816,18
44 0 0,00 97,98 0,00 0,00 96,50 0,00
45 0 0,00 97,98 0,00 0,00 96,50 0,00
46 4 1,61 99,60 40.320,90 2,78 99,28 10.080,23
47 1 0,40 100,00 10.511,78 0,72 100,00 10.511,78
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 248 100,00 1.450.317,04 100,00 5.848,05

Tempo Médio de Participagdo na Prefeitura: 36,1 anos
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO
Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Reparticao
(Homens e Mulheres)
Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
0 184 74,19 74,19 941.602,48 64,92 64,92 5.117,40
1 19 7,66 81,85 119.037,39 8,21 73,13 6.265,13
2 14 5,65 87,50 95.056,72 6,55 79,69 6.789,77
3 6 2,42 89,92 43.502,65 3,00 82,69 7.250,44
4 4 1,61 91,53 39.106,44 2,70 85,38 9.776,61
5 13 5,24 96,77 133.417,28 9,20 94,58 10.262,87
6 2 0,81 97,58 21.991,69 1,52 96,10 10.995,85
7 4 1,61 99,19 40.554,79 2,80 98,89 10.138,70
8 2 0,81 100,00 16.047,60 1,11 100,00 8.023,80
9 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
10 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
11 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
12 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
13 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
14 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
15 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
16 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
17 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
18 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
19 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
20 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
21 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
22 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
23 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
24 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
25 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
26 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
27 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
28 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
29 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
30 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
31 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
32 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
33 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
34 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
35 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
36 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 (0] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 248 100,00 1.450.317,04 100,00 5.848,05
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 0,81 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E REMUNERACAO
Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Reparti¢ao
(Homens e Mulheres)
|dade Servidores Vencimentos
Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 1 0,40 0,40 14.150,64 0,98 0,98 14.150,64
51 3 1,21 1,61 18.730,82 1,29 2,27 6.243,61
52 1 0,40 2,02 1.795,17 0,12 2,39 1.795,17
53 7 2,82 4,84 70.785,98 4,88 7,27 10.112,28
54 7 2,82 7,66 53.346,74 3,68 10,95 7.620,96
55 10 4,03 11,69 110.836,83 7,64 18,59 11.083,68
56 10 4,03 15,73 73.157,61 5,04 23,64 7.315,76
57 16 6,45 22,18 131.430,18 9,06 32,70 8.214,39
58 20 8,06 30,24 124.904,31 8,61 41,31 6.245,22
59 28 11,29 41,53 118.128,51 8,15 49,46 4.218,38
60 22 8,87 50,40 98.713,47 6,81 56,26 4.486,98
61 12 4,84 55,24 50.225,81 3,46 59,73 4.185,48
62 16 6,45 61,69 86.833,02 5,99 65,71 5.427,06
63 18 7,26 68,95 96.529,00 6,66 72,37 5.362,72
64 11 4,44 73,39 62.104,63 4,28 76,65 5.645,88
65 16 6,45 79,84 114.215,48 7,88 84,53 7.138,47
66 14 5,65 85,48 67.743,60 4,67 89,20 4.838,83
67 5 2,02 87,50 24.898,63 1,72 90,91 4.979,73
68 9 3,63 91,13 50.531,80 3,48 94,40 5.614,64
69 6 2,42 93,55 23.912,40 1,65 96,05 3.985,40
70 5 2,02 95,56 17.821,85 1,23 97,28 3.564,37
>70 11 4,44 100,00 39.520,56 2,72 100,00 3.592,78
TOTAL 248 100,00 1.450.317,04 100,00 5.848,05
IDADE MEDIA: 61,78 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9856

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS:

4
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A

Atuarial
Distribuicdo dos Aposentados por Idade
Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Capitalizagao
(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Idade Nede Total dos Idade Ne de Total dos Idade Nede Total dos
Aposentados Proventos Aposentados Proventos Aposentados Proventos
<39 0 0,00 <39 0 - <39 0 -
40 0 0,00 40 0 - 40 0 -
41 1 1.861,01 41 1 1.861,01 41 0 -
42 0 0,00 42 0 - 42 0 -
43 2 2.824,00 43 2 2.824,00 43 0 -
44 2 6.301,00 44 1 3.035,52 44 1 3.265,48
45 1 1.849,32 45 0 - 45 1 1.849,32
46 2 3.633,07 46 2 3.633,07 46 0 -
47 7 19.837,16 47 6 15.734,49 47 1 4.102,67
48 1 1.972,30 48 1 1.972,30 48 0 -
49 1 3.255,20 49 1 3.255,20 49 0 -
50 4 11.435,39 50 2 5.631,32 50 2 5.804,07
51 5 12.484,57 51 4 10.540,89 51 1 1.943,68
52 5 17.496,77 52 5 17.496,77 52 0 -
53 10 31.139,19 53 9 29.025,94 53 1 2.113,25
54 8 23.586,19 54 8 23.586,19 54 0 -
55 12 40.854,55 55 11 34.578,31 55 1 6.276,24
56 12 35.610,85 56 11 32.918,48 56 1 2.692,37
57 17 54.220,93 57 17 54.220,93 57 0 -
58 19 71.084,12 58 16 51.268,00 58 3 19.816,12
59 17 46.137,23 59 17 46.137,23 59 0 -
60 11 32.428,59 60 11 32.428,59 60 0 -
61 20 48.818,45 61 18 44.197,06 61 2 4.621,39
62 22 68.318,29 62 20 57.221,54 62 2 11.096,75
63 20 50.267,76 63 19 47.023,84 63 1 3.243,92
64 22 62.917,43 64 21 59.384,93 64 1 3.532,50
65 11 23.288,84 65 9 18.399,70 65 2 4.889,14
66 16 57.871,42 66 13 34.420,73 66 3 23.450,69
67 20 39.427,50 67 20 39.427,50 67 0 -
68 18 48.391,14 68 15 34.683,71 68 3 13.707,43
69 12 26.927,70 69 9 21.044,53 69 3 5.883,17
70 8 20.124,33 70 8 20.124,33 70 0 -
71 12 32.737,99 71 11 29.948,19 71 1 2.789,80
72 11 25.282,75 72 10 19.458,03 72 1 5.824,72
73 3 4.360,24 73 3 4.360,24 73 0 -
74 7 16.489,57 74 7 16.489,57 74 0 -
75 7 16.153,76 75 7 16.153,76 75 0 -
76 0 0,00 76 0 - 76 0 -
77 8 13.688,86 77 7 12.276,86 77 1 1.412,00
78 6 9.873,14 78 6 9.873,14 78 0 -
79 1 1.412,00 79 1 1.412,00 79 0 -
80 2 3.246,78 80 2 3.246,78 80 0 -
81 2 3.702,68 81 2 3.702,68 81 0 -
82 0 0,00 82 0 - 82 0 -
83 0 0,00 83 0 - 83 0 -
84 0 0,00 84 0 - 84 0 -
85 0 0,00 85 0 - 85 0 -
86 0 0,00 86 0 - 86 0 -
87 0 0,00 87 0 - 87 0 -
88 0 0,00 88 0 - 88 0 -
89 0 0,00 89 0 - 89 0 -
90 0 0,00 90 0 - 90 0 -
>91 0 0,00 >91 0 - >91 0 -
TOTAL 365 991.312,07 TOTAL 333 862.997,36 TOTAL 32 128.314,71
Idade Média =62,7 Idade Média = 62,85 Idade Média =61,16
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Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Saldrios

Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Capitalizagdo

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Faixa em Nede Total de Proventos Faixa em Nede Total de Proventos Faia em Ne de Total de Proventos
Mult.de Sal. | Aposent. Mult.de Sal.| Aposent. Mult.de Sal.| Aposent.

0Oa 1l 59 83.308,00 Oa 1l 57 80.484,00 0a 1l 2 2.824,00
la?2 119 247.792,46 la?2 107 220.977,08 la?2 12 26.815,38
2a 3 172 560.556,62 2a 3 161 523.808,79 2a 3 11 36.747,83
3a 4 10 47.933,58 3a 4 8 37.727,49 3a 4 2 10.206,09
4a 5 2 12.100,96 4a 5 0 0,00 4a 5 2 12.100,96
5a 6 0 0,00 5a 6 0 0,00 5a 6 0 0,00
6a 7 1 8.572,28 6a 7 0 0,00 6a 7 1 8.572,28
7a 8 0 0,00 7a 8 0 0,00 7a 8 0 0,00
8a 9 0 0,00 8a 9 0 0,00 8a 9 0 0,00
9 a 10 1 13.240,17 9a 10 0 0,00 9 a 10 1 13.240,17
10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00
11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00
12 a 13 1 17.808,00 12 a 13 0 0,00 12 a 13 1 17.808,00
13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00
14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00
15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00
16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00
TOTAL 365 991.312,07 TOTAL 333 862.997,36 TOTAL 32 128.314,71

Provento Médio= RS 2.715,92
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Distribuicdo dos Pensionistas por Idade e Provento
Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Capitaliza¢do
(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
\dade N2 de Valor do Provento |dade Ne de Pens. Valor do Provento |dade Ne de Pens. Valor do Provento
Pens. Na idade Médio Na idade Médio Na idade Médio

<19 28 88.615,42 3.164,84 <19 20 65.375,77 3.268,79 <19 8 23.239,65 | 2.904,96
20 4 11.279,97 2.819,99 20 3 9.093,63 3.031,21 20 1 2.186,34 | 2.186,34
21 1 2.032,48 2.032,48 21 0 0,00 0,00 21 1 2.032,48 | 2.032,48
22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00
26 2 6.286,38 3.143,19 26 2 6.286,38 3.143,19 26 0 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00
35 0 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00
36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00
37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00
38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00
39 3 9.620,11 3.206,70 39 3 9.620,11 3.206,70 39 0 0,00 0,00
40 0 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00
41 1 3.115,30 3.115,30 41 0 0,00 0,00 41 1 3.115,30 | 3.115,30
42 1 3.180,43 3.180,43 42 1 3.180,43 3.180,43 42 0 0,00 0,00
43 1 2.684,33 2.684,33 43 0 0,00 0,00 43 1 2.684,33 | 2.684,33
44 0 0,00 0,00 44 0 0,00 0,00 44 0 0,00 0,00
45 1 2.535,50 2.535,50 45 0 0,00 0,00 45 1 2.535,50 | 2.535,50
46 3 7.128,53 2.376,18 46 1 2.896,16 2.896,16 46 2 4.232,37 | 2.116,19
47 0 0,00 0,00 47 0 0,00 0,00 47 0 0,00 0,00
48 4 12.365,76 3.091,44 48 2 6.002,14 3.001,07 48 2 6.363,62 | 3.181,81
49 0 0,00 0,00 49 0 0,00 0,00 49 0 0,00 0,00
50 1 2.602,40 2.602,40 50 1 2.602,40 2.602,40 50 0 0,00 0,00
51 2 6.674,42 3.337,21 51 1 3.539,49 3.539,49 51 1 3.134,93 | 3.134,93
52 0 0,00 0,00 52 0 0,00 0,00 52 0 0,00 0,00
53 0 0,00 0,00 53 0 0,00 0,00 53 0 0,00 0,00
54 1 3.955,96 3.955,96 54 0 0,00 0,00 54 1 3.955,96 | 3.955,96
55 0 0,00 0,00 55 0 0,00 0,00 55 0 0,00 0,00
56 1 2.049,93 2.049,93 56 1 2.049,93 2.049,93 56 0 0,00 0,00
57 1 2.253,72 2.253,72 57 1 2.253,72 2.253,72 57 0 0,00 0,00
58 5 14.757,90 2.951,58 58 2 5.654,59 2.827,30 58 3 9.103,31 | 3.034,44
59 2 6.176,16 3.088,08 59 1 3.239,73 3.239,73 59 1 2.936,43 | 2.936,43
60 1 2.775,12 2.775,12 60 0 0,00 0,00 60 1 2.775,12 | 2.775,12
61 2 6.200,14 3.100,07 61 0 0,00 0,00 61 2 6.200,14 | 3.100,07
62 0 0,00 0,00 62 0 0,00 0,00 62 0 0,00 0,00
63 3 8.767,37 2.922,46 63 1 3.341,09 3.341,09 63 2 5.426,28 | 2.713,14
64 1 2.717,38 2.717,38 64 0 0,00 0,00 64 1 2.717,38 | 2.717,38
65 0 0,00 0,00 65 0 0,00 0,00 65 0 0,00 0,00
66 1 2.469,35 2.469,35 66 0 0,00 0,00 66 1 2.469,35 | 2.469,35
67 2 4.002,79 2.001,40 67 0 0,00 0,00 67 2 4.002,79 | 2.001,40
68 2 2.278,64 1.139,32 68 1 1.192,61 1.192,61 68 1 1.086,03 | 1.086,03
69 2 6.129,52 3.064,76 69 1 3.336,30 3.336,30 69 1 2.793,22 | 2.793,22
70 3 7.138,10 2.379,37 70 0 0,00 0,00 70 3 7.138,10 | 2.379,37
71 1 3.847,55 3.847,55 71 1 3.847,55 3.847,55 71 0 0,00 0,00
72 1 3.417,04 3.417,04 72 0 0,00 0,00 72 1 3.417,04 | 3.417,04
73 1 295491 2.954,91 73 0 0,00 0,00 73 1 2.954,91 | 2.954,91
74 0 0,00 0,00 74 0 0,00 0,00 74 0 0,00 0,00
75 0 0,00 0,00 75 0 0,00 0,00 75 0 0,00 0,00
76 0 0,00 0,00 76 0 0,00 0,00 76 0 0,00 0,00
77 0 0,00 0,00 77 0 0,00 0,00 77 0 0,00 0,00
78 0 0,00 0,00 78 0 0,00 0,00 78 0 0,00 0,00
79 0 0,00 0,00 79 0 0,00 0,00 79 0 0,00 0,00
80 0 0,00 0,00 80 0 0,00 0,00 80 0 0,00 0,00
>81 2 4.832,90 2.416,45 >81 0 0,00 0,00 >81 2 4.832,90 | 2.416,45
TOTAL 84 244.845,51 2.914,83 TOTAL 43 133.512,03 3.104,93 TOTAL 41 111.333,48 | 2.715,45

Idade Média: 40,1

Idade Média: 31,53

Idade Média: 49,07
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Atuarial
Distribuicdo dos Aposentados por Idade
Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Reparti¢ao
(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Nede Total dos Ne de Total dos Nede Total dos
Idade Idade Idade

Aposentados Proventos Aposentados Proventos Aposentados Proventos

<39 0 0,00 <39 0 - <39 0 -

40 0 0,00 40 0 - 40 0 -

41 0 0,00 41 0 - 41 0 -

42 0 0,00 42 0 - 42 0 -

43 0 0,00 43 0 - 43 0 -

44 0 0,00 44 0 - 44 0 -

45 0 0,00 45 0 - 45 0 -

46 0 0,00 46 0 - 46 0 -

47 0 0,00 47 0 - 47 0 -

48 0 0,00 48 0 - 48 0 -

49 0 0,00 49 0 - 49 0 -

50 1 4.180,77 50 1 4.180,77 50 0 -

51 2 9.014,31 51 2 9.014,31 51 0 -

52 3 15.700,90 52 3 15.700,90 52 0 -

53 3 12.678,68 53 3 12.678,68 53 0 -

54 2 4.535,04 54 2 4.535,04 54 0 -
55 15 97.390,30 55 14 89.499,39 55 1 7.890,91
56 20 118.427,87 56 19 113.517,90 56 1 4.909,97
57 14 80.537,00 57 12 56.346,45 57 2 24.190,55
58 20 72.514,54 58 17 64.185,67 58 3 8.328,87
59 38 175.171,54 59 26 89.749,94 59 12 85.421,60
60 30 144.219,70 60 22 100.158,87 60 8 44.060,83
61 53 213.901,40 61 37 153.972,44 61 16 59.928,96
62 46 216.379,44 62 32 128.059,57 62 14 88.319,87
63 47 240.242,56 63 25 154.409,44 63 22 85.833,12
64 57 303.270,07 64 39 194.388,35 64 18 108.881,72
65 56 300.340,75 65 38 203.041,92 65 18 97.298,83
66 68 337.044,10 66 45 210.994,89 66 23 126.049,21
67 73 440.130,27 67 49 251.456,77 67 24 188.673,50
68 86 405.837,00 68 50 226.743,12 68 36 179.093,88
69 75 290.709,38 69 49 187.348,18 69 26 103.361,20
70 79 363.172,59 70 49 214.450,76 70 30 148.721,83
71 74 322.872,12 71 49 197.689,68 71 25 125.182,44
72 77 404.541,68 72 54 282.779,62 72 23 121.762,06
73 94 447.093,71 73 66 324.027,65 73 28 123.066,06
74 67 309.912,85 74 47 212.707,24 74 20 97.205,61
75 66 291.698,43 75 44 191.230,37 75 22 100.468,06
76 57 291.175,02 76 36 176.116,90 76 21 115.058,12
77 57 275.584,70 77 39 181.613,93 77 18 93.970,77
78 36 131.297,69 78 28 105.812,98 78 8 25.484,71
79 51 201.275,74 79 40 177.425,39 79 11 23.850,35
80 30 130.558,31 80 18 74.108,58 80 12 56.449,73
81 42 140.316,03 81 24 86.188,04 81 18 54.127,99
82 49 207.759,26 82 34 128.664,65 82 15 79.094,61
83 40 141.627,79 83 25 86.118,31 83 15 55.509,48
84 34 82.837,26 84 20 47.302,44 84 14 35.534,82
85 26 72.645,57 85 17 57.374,28 85 9 15.271,29
86 21 71.854,41 86 12 38.086,90 86 9 33.767,51
87 21 85.513,17 87 12 60.966,22 87 9 24.546,95
88 15 43.573,55 88 10 28.357,82 88 5 15.215,73
89 26 88.962,76 89 13 44.550,94 89 13 44.411,82
90 7 38.521,69 90 4 34.285,69 90 3 4.236,00
291 24 67.005,72 291 14 46.517,26 291 10 20.488,46
TOTAL 1.702 7.692.025,67 TOTAL 1.140 5.066.358,25 TOTAL 562 2.625.667,42

Idade Média =71,8 Idade Média =71,35 Idade Média =72,7
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Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Salarios

Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Reparticdo

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)

Faixa em Nede Faixa em Ne de Faixa em N2 de

Total de Proventos Total de Proventos Total de Proventos

Mult.de Sal.| Aposent. Mult.de Sal.| Aposent. Mult.de Sal.| Aposent.

0al 154 217.448,00 0a1l 120 169.440,00 0al 34 48.008,00
la?2 661 1.381.775,71 la 2 377 774.242,24 la?2 284 607.533,47
2a 3 235 846.900,44 2a 3 173 634.239,81 2a 3 62 212.660,63
3a4 233 1.134.640,09 3a 4 184 895.692,93 3ai4 49 238.947,16
4a5 171 1.074.536,95 4a5 142 891.299,35 4a5 29 183.237,60
5a 6 66 517.216,95 5a 6 45 351.799,50 5a 6 21 165.417,45
6a 7 25 227.988,94 6a 7 15 139.145,78 6a 7 10 88.843,16
7a 8 21 223.226,95 7a 8 16 170.050,48 7a 8 5 53.176,47
8a 9 18 215.484,13 8a 9 8 96.926,64 8a 9 10 118.557,49
9 a 10 27 358.885,45 9 a 10 13 172.213,85 9 a 10 14 186.671,60
10 a 11 59 898.953,07 10 a 11 32 485.700,20 10 a 11 27 413.252,87
11 a 12 1 15.978,49 11 a 12 0 0,00 11 a 12 1 15.978,49
12 a 13 25 444.210,65 12 a 13 11 195.845,86 12 a 13 14 248.364,79
13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00
14 a 15 3 61.343,37 14 a 15 3 61.343,37 14 a 15 0 0,00
15 a 16 1 21.581,18 15 a 16 0 0,00 15 a 16 1 21.581,18
16 a 17 1 23.437,06 16 a 17 0 0,00 16 a 17 1 23.437,06
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 1 28.418,24 20 a 21 1 28.418,24 20 a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a2 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00 51 e+ 0 0,00
TOTAL 1.702 7.692.025,67 TOTAL 1.140 5.066.358,25 TOTAL 562 2.625.667,42

Provento Médio= RS 4.519,40
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A

Atuarial
Distribuicdo dos Pensionistas por Idade e Provento
Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Reparti¢ao
(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Idade Ne de Valor do Provento \dade N de Pens. Valor do Provento \dade Ne de Pens. Valor do Provento
Pens. Na idade Médio Na idade Médio Na idade Médio

<19 9 33.523,42 3.724,82 <19 2 3.682,70 1.841,35 <19 7 29.840,72 | 4.262,96
20 3 5.597,23 1.865,74 20 1 1.794,78 1.794,78 20 2 3.802,45 | 1.901,23
21 1 2.557,37 2.557,37 21 0 0,00 0,00 21 1 2.557,37 | 2.557,37
22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00
23 1 1.262,00 1.262,00 23 1 1.262,00 1.262,00 23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00
30 1 1.396,83 1.396,83 30 1 1.396,83 1.396,83 30 0 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00
33 1 1.387,43 1.387,43 33 0 0,00 0,00 33 1 1.387,43 | 1.387,43
34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00
35 0 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00
36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00
37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00
38 2 3.093,72 1.546,86 38 0 0,00 0,00 38 2 3.093,72 | 1.546,86
39 0 0,00 0,00 39 0 0,00 0,00 39 0 0,00 0,00
40 0 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00
41 1 1.250,00 1.250,00 41 1 1.250,00 1.250,00 41 0 0,00 0,00
42 0 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00
43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00
44 0 0,00 0,00 44 0 0,00 0,00 44 0 0,00 0,00
45 2 11.782,30 5.891,15 45 1 4.100,94 4.100,94 45 1 7.681,36 | 7.681,36
46 0 0,00 0,00 46 0 0,00 0,00 46 0 0,00 0,00
47 1 923,35 923,35 47 0 0,00 0,00 47 1 923,35 923,35
48 1 1.777,32 1.777,32 48 1 1.777,32 1.777,32 48 0 0,00 0,00
49 2 5.437,49 2.718,75 49 1 1.185,45 1.185,45 49 1 4.252,04 | 4.252,04
50 5 11.071,19 2.214,24 50 2 3.106,34 1.553,17 50 3 7.964,85 | 2.654,95
51 3 4.924,58 1.641,53 51 2 3.984,78 1.992,39 51 1 939,80 939,80
52 1 15.362,73 15.362,73 52 1 15.362,73 | 15.362,73 52 0 0,00 0,00
53 4 14.697,71 3.674,43 53 4 14.697,71 3.674,43 53 0 0,00 0,00
54 4 23.818,27 5.954,57 54 3 17.420,62 5.806,87 54 1 6.397,65 | 6.397,65
55 3 5.289,50 1.763,17 55 2 3.626,30 1.813,15 55 1 1.663,20 | 1.663,20
56 7 15.678,39 2.239,77 56 5 9.309,56 1.861,91 56 2 6.368,83 | 3.184,42
57 10 14.991,28 1.499,13 57 10 14.991,28 1.499,13 57 0 0,00 0,00
58 4 22.126,30 5.531,58 58 3 20.133,88 6.711,29 58 1 1.992,42 | 1.992,42
59 6 13.494,68 2.249,11 59 6 13.494,68 2.249,11 59 0 0,00 0,00
60 9 30.867,42 3.429,71 60 7 24.062,06 3.437,44 60 2 6.805,36 | 3.402,68
61 12 39.934,55 3.327,38 61 12 39.934,55 3.327,88 61 0 0,00 0,00
62 9 24.979,70 2.775,52 62 7 16.911,70 2.415,96 62 2 8.068,00 | 4.034,00
63 11 29.530,06 2.684,55 63 10 28.344,61 2.834,46 63 1 1.185,45 | 1.185,45
64 15 57.967,35 3.864,49 64 10 45.632,64 4.563,26 64 5 12.334,71 | 2.466,94
65 10 30.661,90 3.066,19 65 7 26.639,48 3.805,64 65 3 4.022,42 | 1.340,81
66 14 36.628,57 2.616,33 66 10 23.791,96 2.379,20 66 4 12.836,61 | 3.209,15
67 11 44.004,26 4.000,39 67 11 44.004,26 4.000,39 67 0 0,00 0,00
68 12 37.304,50 3.108,71 68 8 29.335,52 3.666,94 68 4 7.968,98 | 1.992,25
69 12 32.842,42 2.736,87 69 9 17.476,68 1.941,85 69 3 15.365,74 | 5.121,91
70 21 49.496,04 2.356,95 70 18 44.576,34 2.476,46 70 3 4.919,70 | 1.639,90
71 7 39.164,63 5.594,95 71 5 29.069,91 5.813,98 71 2 10.094,72 | 5.047,36
72 13 30.710,31 2.362,33 72 8 15.207,72 1.900,97 72 5 15.502,59 | 3.100,52
73 13 36.709,02 2.823,77 73 10 22.252,70 2.225,27 73 3 14.456,32 | 4.818,77
74 18 43.175,06 2.398,61 74 17 37.601,52 2.211,85 74 1 5.573,54 | 5.573,54
75 24 59.812,49 2.492,19 75 20 48.067,22 2.403,36 75 4 11.745,27 | 2.936,32
76 14 35.191,41 2.513,67 76 11 29.071,60 2.642,87 76 3 6.119,81 | 2.039,94
77 22 70.661,25 3.211,88 77 19 61.179,03 3.219,95 77 3 9.482,22 | 3.160,74
78 16 27.566,13 1.722,88 78 16 27.566,13 1.722,88 78 0 0,00 0,00
79 10 30.209,22 3.020,92 79 8 24.376,73 3.047,09 79 2 5.832,49 | 2.916,25
80 13 15.343,21 1.180,25 80 12 14.614,63 1.217,89 80 1 728,58 728,58
>81 97 337.470,57 3.479,08 >81 82 262.454,92 3.200,67 >81 15 75.015,65 | 5.001,04
TOTAL 455 [1.351.673,16 2.970,71 TOTAL 364 1.044.749,81 2.870,19 TOTAL 91 306.923,35 | 3.372,78

Idade Média: 70,05

Idade Média: 71,72

Idade Média: 63,35
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ANEXO 3. Provisoes Matematicas a contabilizar

1.2.1.1.2.08.00
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2.08.02
1.2.1.1.2.08.03
1.2.1.1.2.08.99
2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.00.00
2.2.7.2.1.01.00
22.7.21.01.01
2.2.7.2.1.01.03
22.7.21.01.04
2.2.7.2.1.01.05
227.21.01.99
2.2.7.2.1.02.00
227.21.02.01
22.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
22.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
22.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
22.7.2.1.04.01

227.2.1.04.02
22.7.2.1.04.03
227.21.04.04
22.7.2.1.04.99
2.2.7.2.1.06.00
2.2.7.2.1.06.01

2.2.7.2.1.09.00
2.2.7.2.1.09.01

22.7.2.1.09.02
2.2.7.2.1.09.99
2.2.7.2.2.00.00
2.2.7.2.2.01.00
22.7.2.2.01.01

2.2.7.2.2.02.00
2.2.7.2.2.02.03
2.3.6.2.0.00.00
2.3.6.2.1.00.00
2.3.6.2.1.01.00
2.3.6.2.1.01.01

2.3.6.2.1.01.02
2.3.6.2.1.02.00
2.3.6.2.1.02.01

2.3.6.2.1.02.02
2.3.6.2.1.03.00
2.3.6.2.1.03.01

2.3.6.2.1.04.00
2.3.6.2.1.04.01

2.3.6.2.1.04.02
2.3.6.2.1.04.03
2.3.6.2.1.05.00
2.3.6.2.1.05.01

2.3.6.2.1.05.02

Nota Explicativa

CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO - INTRA OFSS 286.865.534,34
VALORATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL -
VALORATUAL DA CONTRIBUIGAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 286.865.534,34

VALORATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL -
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 1.131.080.517,94

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO — CONSOLIDACAO 2.395.096.832,62
FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.042.383.133,97
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 1.095.657.437,98
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 18.477.038,06
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 2.697.463,45
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 32.099.802,50
(-) OUTRAS DEDUCOES -
FUNDO EM REPARTIGCAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 227.410.482,84
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 241.872.434,48
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 1.341.173,20
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 1.027.156,72
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 12.093.621,72
(-) OUTRAS DEDUGOES -
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 190.109.842,37
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 192.423.186,37
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 292.066,92
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS -
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2.021.277,08
(-) OUTRAS DEDUCOES -
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 935.193.373,44
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 1.704.775.454,70
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 387.540.138,78
(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTA DO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 296.803.169,74
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 85.238.772,74
(-) OUTRAS DEDUCOES

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS -
DEMAIS REGIMES — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DE DEMAIS REGIMES -
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTA DO/PENSIONISTA -

(-) OUTRAS DEDUGOES -

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS - 1.264.016.314,68
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS - 1.042.383.133,97
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.042.383.133,97
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER - 221.633.180,71
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS A CONCEDER * 221.633.180,71
RESERVAS ATUARIAIS 12.133.110,06
RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO 12.133.110,06
RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 12.133.110,06
RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 12.133.110,06

RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO -
FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM CAPITALIZAGAO -
FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA -
FUNDO GARANTIDOR PARA OPERAGOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO -
FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM REPARTICAO -
FUNDO GARANTIDOR PARA OPERAQOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A SEGURADOS - FUNDO EM REPARTIGAO -
FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILAGAO DE RISCOS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO -
FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO -
FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA -
FUNDO PARA OSCILAGAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERA GOES COM SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO -
FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILAGAO DE RISCOS - FUNDO EM REPARTICAO -
FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTIGAO SIMPLES -
FUNDO PARA OSCILAGAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERAGOES COM SEGURADOS - FUNDO EM REPARTIGAO -

* J& descontado o valor do Patrimdnio do Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro), de 5.777.302,13

Para o célculo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciério), utiizamos a taxa de juros de 5,34% ao
ano. Para o célculo das Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em reparti¢ao (Plano Financeiro), a taxa de juros é de 4,63% ao ano.
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ANEXO 4. Projecao da evolucao das Provisoes Matematicas para os proximos doze

meses
EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) - BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05 | 2.2.7.2.1.03.07
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dez/24 190.109.842,37 192.423.186,37 - 292.066,92 - 2.021.277,08 -
jan/25 189.810.058,54 192.118.025,81 - 291.468,18 - 2.016.499,10 -
mar/25 189.510.274,70 191.812.865,26 - 290.869,43 - 2.011.721,13 -
mar/25 189.210.490,87 191.507.704,70 - 290.270,69 - 2.006.943,15 -
abr/25 188.910.707,03 191.202.544,15 - 289.671,94 - 2.002.165,17 -
mai/25 188.610.923,20 190.897.383,59 - 289.073,20 - 1.997.387,19 -
jun/25 188.311.139,37 190.592.223,04 - 288.474,46 - 1.992.609,22 -
jul/25 188.011.355,53 190.287.062,48 - 287.875,71 - 1.987.831,24 -
ago/25 187.711.571,70 189.981.901,92 - 287.276,97 - 1.983.053,26 -
set/25 187.411.787,86 189.676.741,37 - 286.678,22 - 1.978.275,28 -
out/25 187.112.004,03 189.371.580,81 - 286.079,48 - 1.973.497,31 -
nov/25 186.812.220,19 189.066.420,26 - 285.480,73 - 1.968.719,33 -
EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) - BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.06 | 2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2.1.05.98
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dez/24| 935.193.373,44 | 1.704.775.454,70 | 387.540.138,78 | 296.803.169,74 | 85.238.772,74 - 286.865.534,34 | 286.865.534,34
jan/25 944.374.734,26 | 1.711.581.748,32 | 386.002.431,81 | 295.625.494,82 [ 85.579.087,42 - 286.879.670,72 | 286.879.670,72
mar/25 953.556.095,09 | 1.718.388.041,94 | 384.464.724,85 | 294.447.819,90 [ 85.919.402,10 - 286.893.807,10 | 286.893.807,10
mar/25 962.737.455,91 | 1.725.194.335,55 [ 382.927.017,88 | 293.270.144,98 [ 86.259.716,78 - 286.907.943,48 | 286.907.943,48
abr/25 971.918.816,74 | 1.732.000.629,17 [ 381.389.310,91 | 292.092.470,06 [ 86.600.031,46 - 286.922.079,86 | 286.922.079,86
mai/25 981.100.177,56 | 1.738.806.922,79 [ 379.851.603,94 | 290.914.795,14 [ 86.940.346,14 - 286.936.216,24 | 286.936.216,24
jun/25 990.281.538,39 | 1.745.613.216,41 | 378.313.896,98 | 289.737.120,22 [ 87.280.660,83 - 286.950.352,62 | 286.950.352,62
jul/25 999.462.899,21 | 1.752.419.510,02 | 376.776.190,01 | 288.559.445,30 [ 87.620.975,51 - 286.964.488,99 | 286.964.488,99
ago/25| 1.008.644.260,03 | 1.759.225.803,64 | 375.238.483,04 [ 287.381.770,38 | 87.961.290,19 - 286.978.625,37 | 286.978.625,37
set/25| 1.017.825.620,86 | 1.766.032.097,26 | 373.700.776,07 | 286.204.095,46 | 88.301.604,87 - 286.992.761,75 | 286.992.761,75
out/25| 1.027.006.981,68 | 1.772.838.390,88 | 372.163.069,11 | 285.026.420,54 | 88.641.919,55 - 287.006.898,13 | 287.006.898,13
nov/25[ 1.036.188.342,51 | 1.779.644.684,49 | 370.625.362,14 | 283.848.745,62 | 88.982.234,23 - 287.021.034,51 | 287.021.034,51
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EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) - BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.01.00 2.2.7.2.1.01.01 2.2.7.2.1.01.02 2.2.7.2.1.01.03 2.2.7.2.1.01.04 2.2.7.2.1.01.05 2.2.7.2.1.01.07
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dez/24 - 1.095.657.437,98 - 18.477.038,06 2.697.463,45 32.099.802,50 1.042.383.133,97
jan/25 - 1.092.770.511,73 - 18.429.035,58 2.690.311,54 32.002.319,49 1.039.648.845,12
mar/25 - 1.089.883.585,48 - 18.381.033,09 2.683.159,63 31.904.836,49 1.036.914.556,27
mar/25 - 1.086.996.659,24 - 18.333.030,61 2.676.007,72 31.807.353,48 1.034.180.267,43
abr/25 - 1.084.109.732,99 - 18.285.028,13 2.668.855,81 31.709.870,48 1.031.445.978,58
mai/25 - 1.081.222.806,74 - 18.237.025,64 2.661.703,90 31.612.387,47 1.028.711.689,73
jun/25 - 1.078.335.880,49 - 18.189.023,16 2.654.551,99 31.514.904,47 1.025.977.400,88
jul/25 - 1.075.448.954,24 - 18.141.020,68 2.647.400,07 31.417.421,46 1.023.243.112,03
ago/25 - 1.072.562.027,99 - 18.093.018,19 2.640.248,16 31.319.938,45 1.020.508.823,18
set/25 - 1.069.675.101,75 - 18.045.015,71 2.633.096,25 31.222.455,45 1.017.774.534,34
out/25 - 1.066.788.175,50 - 17.997.013,23 2.625.944,34 31.124.972,44 1.015.040.245,49
nov/25 - 1.063.901.249,25 - 17.949.010,74 2.618.792,43 31.027.489,44 1.012.305.956,64

EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO) - BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.00

2.2.7.2.1.02.01

2.2.7.2.1.02.02

2.2.7.2.1.02.03

2.2.7.2.1.02.04

2.2.7.2.1.02.06

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES

DE BENEFICIOS A CONCEDER

APOSENTADORIAS / PENSOES /
OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER
DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA

O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA
O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(-) COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA
FINANCEIRA

dez/24

5.777.302,13

241.872.434,48

1.341.173,20

1.027.156,72

12.093.621,72

221.633.180,71

jan/25

5.777.302,13

241.843.327,37

1.308.234,34

1.001.930,02

12.092.166,37

221.663.694,50

mar/25

5.777.302,13

241.814.220,25

1.275.295,49

976.703,33

12.090.711,01

221.694.208,30

mar/25

5.777.302,13

241.785.113,14

1.242.356,63

951.476,63

12.089.255,66

221.724.722,09

abr/25

5.777.302,13

241.756.006,02

1.209.417,77

926.249,94

12.087.800,30

221.755.235,89

mai/25

5.777.302,13

241.726.898,91

1.176.478,91

901.023,24

12.086.344,95

221.785.749,68

jun/25

5.777.302,13

241.697.791,80

1.143.540,06

875.796,55

12.084.889,59

221.816.263,48

jul/25

5.777.302,13

241.668.684,68

1.110.601,20

850.569,85

12.083.434,24

221.846.777,27

ago/25

5.777.302,13

241.639.577,57

1.077.662,34

825.343,15

12.081.978,88

221.877.291,06

set/25

5.777.302,13

241.610.470,45

1.044.723,48

800.116,46

12.080.523,53

221.907.804,86

out/25

5.777.302,13

241.581.363,34

1.011.784,63

774.889,76

12.079.068,17

221.938.318,65

nov/25

5.777.302,13

241.552.256,22

978.845,77

749.663,07

12.077.612,82

221.968.832,45

A evolugao foi calculada pela férmula recursiva por interpolagéo linear.

Tais informagdes sdo necessarias para a contabilizacdo mensal das Provisdes Matematicas

de Beneficios Concedidos e a Conceder. No entanto, recomendamos que as Provisées

Matematicas sejam calculadas com o levantamento mensal da base de dados, permitindo

dispor da Provisao Matematica real para cada més.
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ANEXO 5. Resumo dos fluxos atuariais e da populacao coberta

Fluxo provavel das aposentadorias programadas

Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Capitalizacdo

(Valores em RS)

Ano da Nudmero de . Provento Mensal
i R Vencimentos - -
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional
2024 257 983.146,99 983.146,99 983.146,99
2025 71 277.251,58 278.638,29 269.965,52
2026 64 234.772,10 238.709,19 215.445,23
2027 121 437.661,63 448.820,35 374.267,51
2028 89 339.987,18 352.006,77 280.215,31
2029 95 369.616,27 386.732,32 296.080,19
2030 90 332.294,82 351.153,72 254.308,84
2031 258 1.001.217,32 1.068.584,39 786.764,25
2032 166 608.472,49 655.768,75 445.485,31
2033 285 1.052.741,45 1.146.610,38 650.311,02
2034 219 777.315,16 855.782,02 387.650,36
2035 215 795.294,41 882.916,71 460.418,34
2036 237 914.091,64 1.026.106,39 449.896,92
2037 167 592.815,49 671.578,11 301.704,64
2038 157 607.584,37 695.522,08 289.499,48
2039 206 759.890,07 879.271,85 350.499,71
2040 286 1.085.084,91 1.265.560,75 510.048,36
2041 187 679.918,76 801.851,35 248.760,78
2042 253 927.794,74 1.104.974,01 360.988,14
2043 148 586.592,37 705.735,04 201.268,11
2044 157 611.472,23 743.245,90 197.284,05
2045 200 780.342,89 957.150,92 287.597,15
2046 191 755.649,82 936.179,89 254.413,86
2047 165 620.286,48 776.451,26 166.289,13
2048 342 1.282.970,67 1.622.682,30 285.985,78
2049 200 725.948,49 927.071,22 141.167,09
2050 116 409.827,34 528.229,89 71.975,75
2051 97 394.815,37 514.196,12 87.755,35
2052 80 341.622,73 449.496,84 64.527,61
2053 223 748.340,06 994.909,90 118.468,65
2054 102 343.029,30 460.190,67 38.143,26
2055 73 241.369,82 327.085,23 23.589,70
2056 91 332.531,56 455.434,70 19.930,19
2057 28 86.454,73 119.508,97 9.674,55
2058 38 106.932,45 149.360,45 13.247,53
2059 39 102.819,60 145.041,49 8.743,62
2060 33 114.512,81 163.029,31 6.153,87
2061 38 113.518,79 163.363,84 3.551,17
2062 4 9.045,92 13.155,29 504,75
2063 5 11.075,76 16.245,54 906,71
2064 2 4.059,68 6.006,85 417,79
2065 0 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.795 21.500.170,25 25.267.506,04 9.917.052,59
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Fluxo provdvel das aposentadorias programadas

Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Reparti¢do

(Valores em RS)

Ano da Numero de . Provento Mensal
. . Vencimentos - -
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional
2024 184 941.602,48 941.602,48 941.602,48
2025 19 119.037,39 119.913,39 117.396,50
2026 14 95.056,72 96.515,15 92.289,98
2027 6 43.502,65 44.558,74 41.514,95
2028 4 39.106,44 40.605,31 36.306,06
2029 13 133.417,28 139.534,03 122.484,04
2030 2 21.991,69 23.235,22 19.779,09
2031 4 40.554,79 43.214,88 36.030,57
2032 2 16.047,60 17.289,32 14.008,66
2033 0 0,00 0,00 0,00
2034 0 0,00 0,00 0,00
2035 0 0,00 0,00 0,00
2036 0 0,00 0,00 0,00
2037 0 0,00 0,00 0,00
2038 0 0,00 0,00 0,00
2039 0 0,00 0,00 0,00
2040 0 0,00 0,00 0,00
2041 0 0,00 0,00 0,00
2042 0 0,00 0,00 0,00
2043 0 0,00 0,00 0,00
2044 0 0,00 0,00 0,00
2045 0 0,00 0,00 0,00
2046 0 0,00 0,00 0,00
2047 0 0,00 0,00 0,00
2048 0 0,00 0,00 0,00
2049 0 0,00 0,00 0,00
2050 0 0,00 0,00 0,00
2051 0 0,00 0,00 0,00
2052 0 0,00 0,00 0,00
2053 0 0,00 0,00 0,00
2054 0 0,00 0,00 0,00
2055 0 0,00 0,00 0,00
2056 0 0,00 0,00 0,00
2057 0 0,00 0,00 0,00
2058 0 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 248 1.450.317,04 1.466.468,51 1.421.412,33
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Evolucdo Provavel dos Aposentados e Pensionistas

Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario)

ANO QUANTIDADE PROVENTOS ANUAIS (RS)
APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

2025 693 108 801 28 707 026,87 4360517,87 33067 544,74
2026 753 132 886 31631691,25 5522 082,06 37153773,31
2027 870 156 1026 37262 134,85 6681 221,44 43 943 356,30
2028 952 180 1132 41254 581,11 7838162,29 49092 743,40
2029 1038 203 1242 45470928,70 8961117,37 54432 046,07
2030 1118 225 1344 49 382 635,26 10051 468,12 59434 103,38
2031 1363 248 1611 61274 324,07 11141 348,32 72415672,39
2032 1515 270 1785 68 674 960,10 12230717,62 80905 677,72
2033 1785 292 2077 81719317,96 13319536,74 95 038 854,70
2034 1986 314 2300 91508793,31 14 407 767,47 105916 560,79
2035 2182 336 2519 101 035 683,16 15495 372,64 116 531 055,81
2036 2398 359 2757 111517 813,45 16 582 316,08 128100 129,53
2037 2543 381 2924 118573 185,78 17 668 562,61 136 241 748,38
2038 2677 403 3080 125 099 604,57 18 754 078,00 143 853 682,57
2039 2858 425 3283 133925 556,44 19 838 828,97 153764 385,41
2040 3117 447 3564 146 491 233,41 20922783,14 167414 016,55
2041 3276 469 3745 154 227 037,67 22 005 909,04 176 232 946,71
2042 3499 491 3991 165 067 981,89 23088 176,05 188156 157,94
2043 3617 514 4130 170 804 460,94 24169 554,40 194974 015,34
2044 3742 536 4278 176931911,83 25250015,16 202 181 927,00
2045 3909 558 4467 185075 130,26 26 329 530,20 211404 660,45
2046 4067 580 4647 192 729 665,06 27408072,16 220137 737,22
2047 4197 602 4799 199 085 213,61 28485 614,48 227570 828,08
2048 4502 624 5126 213 869 904,87 29562 131,31 243432 036,17
2049 4664 646 5310 221749 286,28 30637 597,56 252 386 883,84
2050 4742 668 5410 225551 143,75 31711988,84 257263 132,59
2051 4800 690 5490 228417 461,41 32785281,45 261202 742,86
2052 4841 712 5553 230450 867,38 33857452,38 264 308 319,76
2053 5023 734 5757 239317434,13 34 928479,26 274 245 913,40
2054 5085 756 5840 242 327 632,47 35998 340,40 278325972,87
2055 5117 778 5894 243 929 230,44 37067 014,68 280996 245,13
2056 5166 800 5966 246 382 721,83 38134 481,66 284517 203,49
2057 5153 822 5975 245803 911,78 39200721,45 285 004 633,22
2058 5150 843 5993 245710053,32 40 265 714,75 285 975 768,07
2059 5148 865 6013 245 666 647,09 41329442,85 286 996 089,94
2060 5140 887 6027 245 338 159,16 42 391 887,56 287730 046,72
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Evolucdo Provavel dos Aposentados e Pensionistas

Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Plano Financeiro

ANO QUANTIDADE PROVENTOS ANUAIS (RS)
APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

2025 1886 459 2345 113984 875,48 17 843 211,26 131828 086,75
2026 1900 458 2358 115145 388,28 17837332,14 132982 720,42
2027 1909 456 2366 115908 750,64 17 808 048,67 133716 799,31
2028 1901 455 2356 115492 162,00 17762 826,03 133254 988,03
2029 1886 448 2334 114 638 298,13 17534 878,16 132173 176,29
2030 1875 438 2313 114 181 286,28 17 133 970,37 131315 256,65
2031 1849 423 2272 112618 335,61 16 555 798,50 129174 134,11
2032 1821 404 2225 110990 877,04 15828211,44 126 819 088,47
2033 1788 386 2174 109 008 661,15 15122 750,87 124131412,03
2034 1749 368 2118 106 686 862,84 14 441 643,26 121128 506,10
2035 1708 351 2059 104 191 602,09 13786 137,18 117977 739,28
2036 1667 335 2003 101 756 144,20 13 155 286,69 114911 430,90
2037 1617 320 1937 98 740 955,83 12 549 090,28 111290046,11
2038 1558 305 1862 95202 043,33 11967 546,48 107 169 589,81
2039 1493 290 1783 91355077,25 11409 709,37 102 764 786,62
2040 1428 276 1705 87 474 908,64 10874 633,09 98349 541,73
2041 1364 263 1627 83611645,72 10362 316,23 93973 961,95
2042 1299 251 1550 79768 209,10 9872757,38 89 640 966,48
2043 1235 239 1474 75 956 538,94 9405 010,74 85 361 549,68
2044 1172 227 1399 72 185 570,87 8958 130,53 81143 701,40
2045 1110 216 1326 68 464 241,95 8531170,95 76995412,90
2046 1048 206 1254 64 801 490,66 8124 130,71 72925621,38
2047 988 196 1184 61 206 256,88 7735136,03 68941 392,91
2048 929 186 1115 57 687 481,84 7363 254,96 65 050 736,80
2049 872 177 1049 54 254 108,14 7007 541,06 61261 649,20
2050 816 168 984 50918 085,70 6 667 992,40 57586 078,10
2051 762 160 922 47 682 347,68 6342718,16 54 025 065,85
2052 709 152 861 44 558 846,59 6029 827,59 50588 674,18
2053 659 144 803 41556 530,16 5729318,81 47 285 848,97
2054 611 137 748 38678 335,30 5439301,14 44117 636,44
2055 565 130 695 35930 206,16 5158 828,35 41089 034,51
2056 521 123 644 33303057,94 4 887 898,67 38190 956,60
2057 480 116 596 30853 939,60 4624 621,49 35478 561,09
2058 442 109 551 28528 678,25 4 368995,12 32897673,37
2059 405 103 508 26 354 264,86 4120073,46 30474 338,32
2060 371 97 468 24 324 625,20 3876910,42 28 201 535,62
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ANEXO 6. Projecoes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria -

RREO

Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025 a 2099
RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 12, inciso Il) em Reais (R$)
SALDO FINANCEIRO RESULTADO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO DO EXERCICIO ACUMULADO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS [PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIO| (d) = ("d" exercicio [ CAPITALIZADO (Fundo
(a) (b) (c)=(a-b) anterior) + (c) de Previdéncia)
1 2
2025 107 308 653,81 41 117 208,48 66 191 445,32 916 762 236,85 963 950 028,71
2026 108 381 740,34 45 283 933,69 63 097 806,65 979 860 043,51 1 080 207 478,33
2027 109 465 557,75 52 154 818,28 57 310 739,47 1 037 170 782,97 1196 731 493,89
2028 110 560 213,32 57 386 320,01 53 173 893,32 1 090 344 676,29 1 315 230 591,93
2029 111 665 815,46 62 808 558,43 48 857 257,02 1139 201 933,32 1 435 625 651,33
2030 112 782 473,61 67 894 380,87 44 888 092,74 1 184 090 026,06 1 558 374 665,93
2031 113 910 298,35 80 960 552,66 32 949 745,69 1217 039 771,75 1 675 421 376,99
2032 115 049 401,33 89 536 006,79 25 513 394,54 1 242 553 166,29 1791 083 480,70
2033 116 199 895,35 103 755 487,06 12 444 408,28 1 254 997 574,57 1899 504 012,55
2034 117 361 894,30 114 720 359,47 2 641 534,83 1 257 639 109,40 2 003 649 590,63
2035 118 535 513,24 125 422 892,48 -6 887 379,23 1 250 751 730,17 2103 573 206,51
2036 119 720 868,37 137 080 884,57|  -17 360 016,20 1 233 391 713,97 2198 080 487,11
2037 120 918 077,06 145312310,97| 24 394 233,91 1 208 997 480,06 2290 412 425,16
2038 122 127 257,83 153 014 950,78 -30 887 692,96 1178 109 787,10 2 381 008 054,30
2039 123 348 530,41 163 017 266,31 -39 668 735,90 1138 441 051,20 2 467 425 993,26
2040 124 582 015,71 176 759 426,26 -52 177 410,55 1 086 263 640,65 2 545 615 993,89
2041 125 827 835,87 185 671 810,51 -59 843 974,64 1 026 419 666,01 2620 110 079,19
2042 127 086 114,23 197 689 410,38 -70 603 296,15 955 816 369,86 2 687 535 553,26
2043 128 356 975,37 204 602 600,31 -76 245 624,94 879 570 744,92 2 752 768 568,69
2044 129 640 545,12 211 906 797,81 -82 266 252,69 797 304 492,23 2815 303 648,62
2045 130 936 950,57 221 226 779,98 -90 289 829,40 707 014 662,83 2 872 940 295,61
2046 132 246 320,08 230 058 077,94|  -97 811 757,86 609 202 904,97 2925 931 975,60
2047 133 568 783,28 237 590 372,21|  -104 021 588,93 505 181 316,04 2975377 777,74
2048 134 904 471,11 253 551 775,74|  -118 647 304,63 386 534 011,42 3 012 447 763,41
2049 136 253 515,82 262 607 820,80|  -126 354 304,97 260 179 706,44 3 043 584 509,06
2050 137 616 050,98 267 586 278,92|  -129 970 227,94 130 209 478,51 3072 671 488,83
2051 138 992 211,49 271629 120,65 -132 636 909,16 -2 427 430,65 3100 573 831,69
2052 140 382 133,61 274 838 961,33  -134 456 827,73 -136 884 258,38 3 128 097 649,28
2053 141 785 954,94 284 881 861,38  -143 095 906,44 -279 980 164,82 3 148 221 496,61
2054 143 203 814,49 289 068 280,34|  -145 864 465,84 -425 844 630,66 3166 577 477,45
2055 144 635 852,64 291 845 975,67| -147 210 123,03 -573 054 753,69 3184 532 081,43
2056 146 082 211,16 205 475 431,34  -149 393 220,18 -722 447 973,87 3201 204 075,42
2057 147 543 033,28 296 072 443,35  -148 529 410,07 -870 977 383,94 3219 653 227,72
2058 149 018 463,61 297 154 256,30 -148 135 792,69 -1 019 113 176,64 3239 491 691,73
2059 150 508 648,24 298 286 363,05| -147 777 714,80 -1 166 890 891,44 3260 757 168,28
2060 152 013 734,73 299 133 222,56| -147 119 487,84 -1314 010 379,27 3 283 834 022,90
2061 153 533 872,07 302 761 779,62|  -149 227 907,55 -1 463 238 286,82 3305 978 467,04
2062 155 069 210,80 306 414 692,71|  -151 345 481,91 -1 614 583 768,74 3327 131 310,90
2063 156 619 902,90 310 092 201,97 -153 472 299,07 -1 768 056 067,81 3347 230 113,45
2064 158 186 101,93 313794 550,63 -155 608 448,70 -1 923 664 516,51 3366 209 007,23
2065 159 767 962,95 317 521 984,99|  -157 754 022,04 -2 081 418 538,55 3383 998 513,79
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)

PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025 a 2099
RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 12, inciso Il) em Reais (R$)
SALDO FINANCEIRO RESULTADO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO DO EXERCICIO ACUMULADO
EXERCICIO| PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIAS [PREVIDENCIARIO| (d) = ("d" exercicio | CAPITALIZADO (Fundo
(a) (b) (c)=(a-b) anterior) + (c) de Previdéncia)

2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

161 365 642,58
142 120 128,36
143 541 329,65
144 976 742,94
146 426 510,37
147 890 775,48
149 369 683,23
150 863 380,06
152 372 013,86
153 895 734,00
155 434 691,34
156 989 038,26
158 558 928,64
160 144 517,93
161 745 963,10
163 363 422,74
164 997 056,96
166 647 027,53
168 313 497,81
169 996 632,79
171 696 599,11
173 413 565,10
175 147 700,76
176 899 177,76
178 668 169,54
180 454 851,24
182 259 399,75
184 081 993,75
185 922 813,68
187 782 041,82
189 659 862,24
191 556 460,86
193 472 025,47
195 406 745,72

321 274 754,45
325 053 111,53
328 857 311,84
332 687 614,18
336 544 280,47
340 427 575,82
344 337 768,51
348 275 130,07
352 239 935,21
356 232 461,90
360 252 991,39
364 301 808,20
368 379 200,15
372 485 458,38
376 620 877,41
380 785 755,08
384 980 392,64
389 205 094,77
393 460 169,57
397 745 928,58
401 304 836,81
405 671 399,14
410 069 150,44
414 498 427,35
418 959 569,83
423 452 921,19
427 978 828,14
432 537 640,78
437 129 712,68
441 755 400,90
446 415 066,01
451 109 072,15
455 837 787,04
460 601 582,03

-159 909 111,87
-182 932 983,16
-185 315 982,20
-187 710 871,24
-190 117 770,10
-192 536 800,34
-194 968 085,28
-197 411 750,00
-199 867 921,34
-202 336 727,90
-204 818 300,05
-207 312 769,94
-209 820 271,51
-212 340 940,46
-214 874 914,30
-217 422 332,34
-219 983 335,68
-222 558 067,24
-225 146 671,76
-227 749 295,79
-229 608 237,69
-232 257 834,03
-234 921 449,68
-237 599 249,58
-240 291 400,29
-242 998 069,96
-245 719 428,39
-248 455 647,03
-251 206 899,00
-253 973 359,08
-256 755 203,77
-259 552 611,29
-262 365 761,57
-265 194 836,30

1

-2 241 327 650,42
-2 424 260 633,58
-2 609 576 615,78
-2 797 287 487,01
-2 987 405 257,11
-3 179 942 057,45
-3 374 910 142,73
-3 572 321 892,73
-3 772 189 814,08
-3 974 526 541,97
-4 179 344 842,02
-4 386 657 611,97
-4 596 477 883,48
-4 808 818 823,94
-5 023 693 738,24
-5 241 116 070,58
-5 461 099 406,26
-5 683 657 473,50
-5 908 804 145,26
-6 136 553 441,05
-6 366 161 678,74
-6 598 419 512,77
-6 833 340 962,46
-7 070 940 212,04
-7 311 231 612,32
-7 554 229 682,28
-7 799 949 110,67
-8 048 404 757,70
-8 299 611 656,70
-8 553 585 015,79
-8 810 340 219,56
-9 069 892 830,85
-9 332 258 592,41
-9 597 453 428,72

2

3 400 525 349,27
3 394 296 109,10
3 385 287 602,41
3 373 339 208,88
3 358 281 608,08
3 339 936 313,04
3318 115 179,00
3 292 619 885,83
3 263 241 392,89
3 229 759 364,73
3 191 941 566,15
3 149 543 224,88
3 102 306 360,33
3 049 959 076,40
2992 214 816,57
2928 771 579,16
2859 311 090,75
2783 497 935,36
2700 978 637,21
2611 380 694,45
2515 089 645,89
2410 936 314,78
2298 486 461,60
2177 282 489,10
2 046 842 193,35
1 906 657 448,05
1756 192 818,65
1594 884 102,35
1422 136 790,22
1237 324 447,04
1039 787 004,80

828 828 964,85

603 717 504,17

363 680 480,46

FONTE:

1. Resultado Aritmético
2. Resultado com a capitalizagé@o do saldo financeiro

Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario)
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Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Reparticao (PLANO FINANCEIRO)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2025 a 2099
RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 19, inciso Il) em Reais (R$)
SALDO FINANCEIRO RESULTADO
DESPESAS RESULTADO DO EXERCICIO ACUMULADO
EXERCICIO PRWIS:SE:Z;‘&S (a) PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIO| (d) = ("c!" exercicio CAPITALIZA_\Df) (Ifundo
(b) (c)=(ab) anterior) + (¢) de Previdéncia)
1 2
2025 8 444 775,70 132 371 085,45 -123 926 309,75 -118 149 007,62 -118 149 007,62
2026 3943 968,74 134 452 676,33 -130 508 707,59 -248 657 715,21 -248 657 715,21
2027 3 486 482,42 136 503 034,96 -133 016 552,55 -381 674 267,75 -381 674 267,75
2028 3132 793,18 137 360 622,26 -134 227 829,08 -515 902 096,83 -515 902 096,83
2029 2 964 936,21 137 594 675,04 -134 629 738,83 -650 531 835,66 -650 531 835,66
2030 2 847 682,23 138 059 634,20 -135 211 951,97 -785 743 787,63 -785 743 787,63
2031 2 489 807,71 137 138 462,38 -134 648 654,67 -920 392 442,30 -920 392 442,30
2032 2 397 339,16 135 980 365,14 -133 583 025,98 -1 053 975 468,28 -1 053 975 468,28
2033 2 250 352,58 134 420 910,91 -132 170 558,33 -1 186 146 026,61 -1 186 146 026,61
2034 2 147 300,87 132 476 463,22 -130 329 162,35 -1 316 475 188,97 -1 316 475 188,97
2035 2090 601,49 130 320 821,11 -128 230 219,62 -1 444 705 408,59 -1 444 705 408,59
2036 2 035 435,65 128 203 046,12 -126 167 610,47 -1 570 873 019,06 -1 570 873 019,06
2037 1970 069,62 125 404 409,56 -123 434 339,94 -1 694 307 359,00 -1 694 307 359,00
2038 1 895 531,21 121 968 990,03 -120 073 458,81 -1 814 380 817,81 -1 814 380 817,81
2039 1815 760,33 118 125 472,25 -116 309 711,91 -1 930 690 529,73 -1 930 690 529,73
2040 1735 948,84 114 180 764,72 -112 444 815,88 -2 043 135 345,61 -2 043 135 345,61
2041 1 656 844,80 110 191 860,96 -108 535 016,15 -2 151 670 361,76 -2 151 670 361,76
2042 1578 502,15 106 162 193,83 -104 583 691,68 -2 256 254 053,44 -2 256 254 053,44
2043 1501 122,93 102 105 002,17 -100 603 879,24 -2 356 857 932,68 -2 356 857 932,68
2044 1424 854,06 98 030 431,93 -96 605 577,87 -2 453 463 510,55 -2 453 463 510,55
2045 1 349 842,46 93 949 035,95 -92 599 193,48 -2 546 062 704,04 -2 546 062 704,04
2046 1276 252,47 89 872 948,03 -88 596 695,56 -2 634 659 399,60 -2 634 659 399,60
2047 1204 222,39 85 812 445,15 -84 608 222,76 -2 719 267 622,36 -2 719 267 622,36
2048 1133 890,79 81 779 380,62 -80 645 489,83 -2799 913 112,19 -2799 913 112,19
2049 1 065 404,69 77 786 038,62 -76 720 633,93 -2 876 633 746,12 -2 876 633 746,12
2050 998 983,63 73 850 229,03 -72 851 245,40 -2 949 484 991,51 -2 949 484 991,51
2051 934 646,98 69 976 307,70 -69 041 660,72 -3 018 526 652,23 -3 018 526 652,23
2052 872 579,60 66 180 552,69 -65 307 973,09 -3 083 834 625,33 -3 083 834 625,33
2053 812 945,92 62 478 365,11 -61 665 419,19 -3 145 500 044,52 -3 145 500 044,52
2054 755 765,39 58 875 156,86 -58 119 391,47 -3 203 619 435,99 -3 203 619 435,99
2055 701 129,95 55 381 810,59 -54 680 680,64 -3 258 300 116,63 -3 258 300 116,63
2056 648 873,19 51 990 395,82 -51 341 522,63 -3 309 641 639,26 -3 309 641 639,26
2057 600 007,36 48 780 916,86 -48 180 909,50 -3 357 822 548,76 -3 357 822 548,76
2058 553 538,75 45 684 672,85 -45 131 134,10 -3 402 953 682,86 -3 402 953 682,86
2059 509 945,47 42 742 605,60 -42 232 660,13 -3 445 186 342,99 -3 445 186 342,99
2060 469 098,95 39 950 373,08 -39 481 274,13 -3 484 667 617,12 -3 484 667 617,12
2061 431 070,84 37 318 961,16 -36 887 890,32 -3 521 555 507,44 -3 521 555 507,44
2062 395 860,25 34 853 985,85 -34 458 125,59 -3 556 013 633,03 -3 556 013 633,03
2063 363 376,47 32 554 037,04 -32 190 660,57 -3 588 204 293,60 -3 588 204 293,60
2064 333 525,71 30 417 284,41 -30 083 758,70 -3 618 288 052,30 -3 618 288 052,30
2065 306 324,52 28 450 667,85 -28 144 343,34 -3 646 432 395,64 -3 646 432 395,64
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Instituto de Previdéncia de Vila Velha - Fundo em Reparticao (PLANO FINANCEIRO)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2025 a 2099
RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 12, inciso Il) em Reais (R$)
SALDO FINANCEIRO RESULTADO
DESPESAS RESULTADO DO EXERCICIO ACUMULADO
EXERCIiCIO PRWIS:SE:Z;‘&S (a) PREVIDENCIARIAS [PREVIDENCIARIO| (d) = ("c!" exercicio CAPITALIZA_\Df) (Ifundo
(b) (c)=(a-b) anterior) + (¢ ) de Previdéncia)
1 2

2066 281 571,89 26 643 477,35 -26 361 905,45 -3 672 794 301,09 -3 672 794 301,09
2067 259 263,99 25 000 768,12 -24 741 504,14 -3 697 535 805,22 -3 697 535 805,22
2068 239 162,04 23 508 066,77 -23 268 904,73 -3 720 804 709,96 -3 720 804 709,96
2069 221 210,13 22 165 651,35 -21 944 441,22 -3 742 749 151,18 -3742 749 151,18
2070 205 259,41 20 965 785,85 -20 760 526,44 -3 763 509 677,62 -3 763 509 677,62
2071 191 050,74 19 890 828,08 -19 699 777,33 -3 783 209 454,95 -3 783 209 454,95
2072 178 566,04 18 943 317,41 -18 764 751,37 -3 801 974 206,33 -3 801 974 206,33
2073 167 525,75 18 102 828,51 -17 935 302,76 -3 819 909 509,09 -3 819 909 509,09
2074 157 839,29 17 364 824,41 -17 206 985,12 -3 837 116 494,21 -3 837 116 494,21
2075 149 392,62 16 722 398,57 -16 573 005,95 -3 853 689 500,16 -3 853 689 500,16
2076 141 929,71 16 155 467,35 -16 013 537,65 -3 869 703 037,80 -3 869 703 037,80
2077 135 429,47 15 664 552,18 -15 529 122,71 -3 885 232 160,52 -3 885 232 160,52
2078 129 708,42 15 235 160,49 -15 105 452,07 -3 900 337 612,59 -3 900 337 612,59
2079 124 617,83 14 855 406,02 -14 730 788,19 -3 915 068 400,78 -3 915 068 400,78
2080 120 194,85 14 530 408,39 -14 410 213,54 -3 929 478 614,32 -3 929 478 614,32
2081 115 506,30 14 173 269,42 -14 057 763,12 -3 943 536 377,44 -3 943 536 377,44
2082 111 072,50 13 833 019,97 -13 721 947,47 -3 957 258 324,92 -3 957 258 324,92
2083 108 226,90 13 639 415,60 -13 531 188,70 -3 970 789 513,62 -3 970 789 513,62
2084 105 996,48 13 501 765,44 -13 395 768,96 -3 984 185 282,58 -3 984 185 282,58
2085 103 870,96 13 371 360,88 -13 267 489,91 -3 997 452 772,50 -3 997 452 772,50
2086 101 501,49 13 213 573,40 -13 112 071,91 -4 010 564 844,40 -4 010 564 844,40
2087 99 659,66 13 105 552,03 -13 005 892,37 -4 023 570 736,78 -4 023 570 736,78
2088 97 848,55 12 998 138,98 -12 900 290,44 -4 036 471 027,21 -4 036 471 027,21
2089 96 067,61 12 891 325,83 -12 795 258,22 -4 049 266 285,43 -4 049 266 285,43
2090 94 316,31 12785 104,15 -12 690 787,83 -4 061 957 073,27 -4 061 957 073,27
2091 92 594,15 12 679 465,54 -12 586 871,40 -4 074 543 944,67 -4 074 543 944,67
2092 90 970,06 12 581 759,75 -12 490 789,69 -4 087 034 734,35 -4 087 034 734,35
2093 89 374,09 12 484 767,42 -12 395 393,33 -4 099 430 127,68 -4 099 430 127,68
2094 87 805,74 12 388 482,39 -12 300 676,65 -4 111 730 804,33 -4 111 730 804,33
2095 86 264,54 12 292 898,55 -12 206 634,00 -4 123 937 438,34 -4 123 937 438,34
2096 84 750,01 12 198 009,78 -12 113 259,77 -4 136 050 698,11 -4 136 050 698,11
2097 83 261,67 12 103 810,05 -12 020 548,38 -4 148 071 246,49 -4 148 071 246,49
2098 81 799,08 12 010 293,32 -11 928 494,24 -4 159 999 740,73 -4 159 999 740,73
2099 79 001,58 11 613 338,04 -11 534 336,47 -4 171 534 077,20 -4 171 534 077,20

FONTE: Instituto de Previdéncia de Vila Velha

1. Resultado Aritmético
2. Resultado com a capitalizagdo do saldo financeiro
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ANEXO 7. Resultado da Duracao do Passivo e Analise Evolutiva

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do RPPS apresentados no DRAA
2024 (data-base dezembro de 2023), obteve-se o valor de 23,0 anos de duragao do passivo
do Fundo em Capitalizacdo, remetendo a aplicagdo da taxa de juros parametro

correspondente a 5,34% ao ano, de acordo com o critério estabelecido pela Portaria MTP n°
1.499/2024.

Nos Fluxos Atuariais da presente avaliacao atuarial (data-base dezembro de 2024), o valor
obtido para a duracao do passivo do Fundo em Capitalizacédo foi de 20,3 anos, referéncia
qgue servira a determinacao da taxa parametro para o proximo exercicio, bem como a base
para os calculos envolvendo as variagbes admissiveis em eventual plano de amortizagéo do

deficit atuarial.

Para o Fundo em Reparticdo, o resultado da duracdo do passivo a partir dos Fluxos

Atuariais do plano de beneficios do RPPS apresentados no DRAA 2024 (data-base
dezembro de 2023) foi de 9,2 anos, associada a taxa de 4,63% a.a., de acordo com o
critério estabelecido pela Portaria MTP n° 1.499/2024.

Nos Fluxos Atuariais da presente avaliacdo atuarial (data-base dezembro de 2024), o valor
obtido para a duragéo do passivo do Fundo em Reparticao foi de 8,6 anos.

As tabelas a seguir demonstram a evolugao da duragéo do passivo nos ultimos exercicios:

2025 23,0 5,34% Portaria 1.499/2024
2024 21,5 5,09% Portaria 3.289/2023
2023 21,9 5,09% Portaria 1.837/2022
2025 9,2 4,63% Portaria 1.499/2024
2024 9,4 4,58% Portaria 3.289/2023
2023 9,7 4,43% Portaria 1.837/2022
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ANEXO 8. Ganhos e perdas atuariais

O desenvolvimento deste item, em conformidade com o requisitado na Portaria MTP n?
1.467/2022, nao segue um modelo previamente definido pela Secretaria de Previdéncia,
cuja regulamentacdo e orientacdo eram esperadas conforme o disposto no art. 18 da
Instru¢cdo Normativa n® 08/2018, revogada pela Portaria MTP n® 1.467/2022. Até o momento
da elaboracdo deste estudo, ndo havia sido publicada uma orientacdo especifica sobre o
tema.

Ganhos e perdas atuariais referem-se aos efeitos das diferencas entre as premissas
atuariais e 0 que efetivamente ocorreu (ajustes com base na experiéncia), bem como aos
efeitos das mudancas nas premissas, destacando-se:
I. Taxade juros
5,09%
4,58%

Rentabilidade das aplicacoes no exercicio:

7,45%

3,54%

Neste Item, detectamos um ganho Atuarial onde a rentabilidade dos ativos garantidores no

ano de 2024 (no fundo em Capitalizacdo), se mostrou acima da expectativa de juros, fixada
pela Politica de Investimentos.

Il.  Obitos de ativos

Eventos Esperado: 21
Eventos observados: 12
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Eventos Esperado: 04
Eventos observados: 03

Neste ltem, detectamos um ganho Atuarial, com a expectativa de 25 ébitos e a ocorréncia

de 15 ébitos no ano de 2024, ou seja 60,00% abaixo do esperado. Por ter um pequeno

universo de segurados € comum ocorrer esta oscilacao ao longo dos anos.

lll. Aposentadorias iminentes

Eventos Esperado: 91
Eventos observados: 53
Eventos Esperado: 296
Eventos observados: 69

Neste Iltem, detectamos um ganho Atuarial, com a possibilidade de 387 aposentadorias e a

ocorréncia de 122 aposentadorias no ano de 2024, ou seja 68,48% abaixo, ou 31,52% do
total. Ficando abaixo da expectativa de 40% a 70% das aposentadorias esperadas (155 a
271).
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ANEXO 9. Resultado da demonstracao de viabilidade do Plano de Custeio

Conforme estipulado no art. 64 da Portaria MTP n® 1.467/2022, é responsabilidade do ente
federativo assegurar a disponibilidade de recursos econémicos suficientes para cumprir os
compromissos estabelecidos no plano de custeio e na segregagdo de massa, quando
aplicavel. Além disso, deve ser demonstrada a adequacao do plano de custeio a capacidade
orcamentaria e financeira, bem como ao limite de gastos com pessoal imposto pela Lei
Complementar n® 101/2000.

O estudo técnico de implementacdo e eventual revisdo do plano de custeio, incluindo o
equacionamento de déficit atuarial e alteragcdes na estrutura atuarial do RPPS, estabelece a
relacdo entre o plano de custeio, construido em conformidade com a regulamentagéo
vigente, e a situagdo financeira, orcamentdria e fiscal do ente federativo, conforme
apresentada na remessa da bagagem informacional relativa a este estudo. Essa relacao é
representada pelo cotejamento dos dados referentes a receitas e despesas com os fluxos
atuariais encaminhados a Secretaria de Previdéncia no momento da postagem do DRAA,
como exposto no item 9.4 Viabilidade financeira e orcamentaria do plano de custeio
suplementar proposto, realizado nos moldes estabelecidos pela Secretaria de Regime
Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social.
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ANEXO 10. Tabuas em geral

TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2022 EXTRAPOLADA PARA AS IDADES ACIMA DOS 90 ANOS
Idades HOMENS MULHERES AMBOS OS SEXOS
Exatas

(X) IX an eX IX nqx eX

0 100.000 [ 0,01394032 71,96 100.000 | 0,01168638 78,96 100.000 | 0,01283970 75,46
1 98.606 0,00093524 71,98 98.831 0,00086714 78,89 98.716 0,00089594 75,44
2 98.514 0,00071899 71,05 98.746 0,00063078 77,96 98.628 0,00067587 74,51
3 98.443 0,00055583 70,10 98.683 0,00046448 77,01 98.561 0,00051379 73,56
4 98.388 0,00043479 69,14 98.638 0,00035084 76,05 98.510 0,00039694 72,60
5 98.345 0,00034678 68,17 98.603 0,00027575 75,07 98.471 0,00031472 71,63
6 98.311 0,00028476 67,19 98.576 0,00022887 74,09 98.440 0,00025902 70,65
7 98.283 0,00024328 66,21 98.553 0,00020277 73,11 98.415 0,00022363 69,67
8 98.259 0,00021877 65,22 98.533 0,00019210 72,13 98.393 0,00020427 68,68
9 98.238 0,00020948 64,24 98.514 0,00019402 71,14 98.373 0,00019878 67,70
10 98.217 0,00021608 63,25 98.495 0,00020646 70,15 98.353 0,00020695 66,71
11 98.196 0,00024218 62,27 98.475 0,00022838 69,17 98.333 0,00023087 65,72
12 98.172 0,00029542 61,28 98.452 0,00025868 68,18 98.310 0,00027493 64,74
13 98.143 0,00039015 60,30 98.427 0,00029593 67,20 98.283 0,00034661 63,76
14 98.105 0,00054643 59,32 98.398 0,00033857 66,22 98.249 0,00045461 62,78
15 98.051 0,00078962 58,35 98.364 0,00038434 65,24 98.204 0,00060729 61,81
16 97.974 0,00113173 57,40 98.327 0,00043118 64,27 98.145 0,00080397 60,84
17 97.863 0,00155032 56,46 98.284 0,00047686 63,30 98.066 0,00102861 59,89
18 97.711 0,00198246 55,55 98.237 0,00051971 62,33 97.965 0,00125231 58,95
19 97.518 0,00233505 54,66 98.186 0,00055852 61,36 97.842 0,00143831 58,03
20 97.290 0,00256261 53,79 98.131 0,00059329 60,39 97.701 0,00156961 57,11
21 97.041 0,00266742 52,92 98.073 0,00062467 59,43 97.548 0,00164605 56,20
2 96.782 0,00269288 52,06 98.012 0,00065376 58,46 97.387 0,00163309 55,29
23 96.521 0,00269115 51,20 97.948 0,00068177 57,50 97.224 0,00170087 54,38
24 96.261 0,00268815 50,34 97.881 0,00070937 56,54 97.058 0,00171136 53,48
25 96.003 0,00269859 49,47 97.812 0,00073707 55,58 96.892 0,00172288 52,57
26 95.744 0,00271885 48,61 97.740 0,00076497 54,62 96.725 0,00173672 51,66
27 95.483 0,00274135 47,74 97.665 0,00079319 53,66 96.557 0,00175250 50,74
28 95.222 0,00276133 46,87 97.587 0,00082236 52,70 96.388 0,00177007 49,83
29 94.959 0,00277597 46,00 97.507 0,00085346 51,75 96.217 0,00178969 48,92
30 94.695 0,00278812 45,12 97.424 0,00088815 50,79 96.045 0,00181288 48,01
31 94.431 0,00280239 44,25 97.337 0,00092838 49,34 95.871 0,00184164 47,09
32 94.166 0,00282364 43,37 97.247 0,00097583 48,38 95.694 0,00187782 46,18
33 93.900 0,00285647 42,49 97.152 0,00103203 47,93 95.515 0,00192318 45,27
34 93.632 0,00290298 41,61 97.052 0,00109734 46,98 95.331 0,00197854 44,35
35 93.360 0,00296440 40,73 96.945 0,00117147 46,03 95.142 0,00204443 43,44
36 93.084 0,00304091 39,85 96.832 0,00125340 45,08 94.948 0,00212105 42,53
37 92.801 0,00313263 38,97 96.710 0,00134168 44,14 94.747 0,00220869 41,62
38 92.510 0,00324125 38,09 96.581 0,00143613 43,20 94.537 0,00230866 40,71
39 92.210 0,00336955 37,21 96.442 0,00153740 42,26 94.319 0,00242307 39,80
40 91.899 0,00352213 36,34 96.294 0,00164823 41,32 94.090 0,00255527 38,90
41 91.576 0,00370468 35,47 96.135 0,00177273 40,39 93.850 0,00270941 37,99
42 91.236 0,00392130 34,60 95.965 0,00191448 39,46 93.596 0,00288854 37,10
43 90.879 0,00417495 33,73 95.781 0,00207669 38,54 93.325 0,00309491 36,20
44 90.499 0,00446357 32,87 95.582 0,00225897 37,62 93.037 0,00332704 35,31
45 90.095 0,00478114 32,01 95.366 0,00245794 36,70 92.727 0,00358040 34,43
46 89.665 0,00511912 31,17 95.132 0,00266751 35,79 92.395 0,00384839 33,55
47 89.206 0,00546707 30,32 94.878 0,00287938 34,88 92.039 0,00412273 32,68
48 88.718 0,00582209 29,49 94.605 0,00308920 33,98 91.660 0,00440044 31,81
49 88.201 0,00618776 28,66 94.312 0,00329627 33,09 91.257 0,00468312 30,95
50 87.656 0,00657882 27,83 94.002 0,00350708 32,19 90.829 0,00498063 30,09
51 87.079 0,00701919 27,01 93.672 0,00373407 31,31 90.377 0,00530960 29,24
52 86.468 0,00753027 26,20 93.322 0,00398966 30,42 89.897 0,00568549 28,39
53 85.817 0,00813168 25,40 92.950 0,00428653 29,54 89.386 0,00612304 27,55
54 85.119 0,00882784 24,60 92.551 0,00463134 28,67 88.839 0,00662741 26,72
55 84.367 0,00960776 23,81 92.123 0,00502514 27,80 88.250 0,00719434 25,90
56 83.557 0,01044946 23,04 91.660 0,00546481 26,93 87.615 0,00781287 25,08
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TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2022 EXTRAPOLADA PARA AS IDADES ACIMA DOS 90 ANOS
Idades HOMENS MULHERES AMBOS OS SEXOS
Exatas

(X) IX an ex IX nqx eX an

57 82.684 0,01131952 22,28 91.159 0,00594272 26,08 86.930 0,00846509 24,27
58 81.748 0,01219856 21,53 90.617 0,00645572 25,23 86.195 0,00914155 23,48
59 80.750 0,01308467 20,79 90.032 0,00700615 24,39 85.407 0,00984316 22,69
60 79.694 0,01400180 20,06 89.401 0,00760503 23,56 84.566 0,01058649 21,91
61 78.578 0,01500160 19,33 88.721 0,00827339 22,74 83.671 0,01140524 21,14
62 77.399 0,01613308 18,62 87.987 0,00903167 21,92 82.716 0,01233164 20,38
63 76.150 0,01744027 17,92 87.193 0,00989849 21,12 81.696 0,01339472 19,62
64 74.822 0,01893891 17,23 86.330 0,01088061 20,33 80.602 0,01460467 18,88
65 73.405 0,02060665 16,55 85.390 0,01196766 19,54 79.425 0,01594570 18,16
66 71.893 0,02240209 15,89 84.368 0,01314058 18,77 78.158 0,01738901 17,44
67 70.282 0,02426259 15,24 83.260 0,01437106 18,02 76.799 0,01889161 16,74
68 68.577 0,02615271 14,61 82.063 0,01564602 17,27 75.348 0,02043085 16,06
69 66.783 0,02808412 13,99 80.779 0,01697945 16,54 73.809 0,02201965 15,38
70 64.908 0,03011652 13,38 79.408 0,01841478 15,82 72.184 0,02370793 14,71
71 62.953 0,03237282 12,78 77.945 0,02003559 15,10 70.472 0,02559512 14,06
72 60.915 0,03497063 12,19 76.384 0,02192773 14,40 68.669 0,02777920 13,42
73 58.785 0,03800373 11,61 74.709 0,02416876 13,71 66.761 0,03034279 12,79
74 56.551 0,04150990 11,05 72.903 0,02680608 13,04 64.735 0,03332714 12,17
75 54.203 0,04542311 10,51 70.949 0,02982294 12,39 62.578 0,03669298 11,57
76 51.741 0,04963972 9,98 68.833 0,03317326 11,75 60.282 0,04036874 10,99
77 49.173 0,05402300 9,48 66.550 0,03677748 11,14 57.848 0,04425071 10,44
78 46.516 0,05850429 8,99 64.102 0,04058891 10,54 55.288 0,04828353 9,90
79 43.795 0,06317835 8,52 61.500 0,04466077 9,97 52.619 0,05253810 9,37
80 41.028 0,06825638 8,06 58.754 0,04912981 9,41 49.854 0,05718184 8,86
81 38.228 0,07412252 7,61 55.867 0,05426806 8,87 47.004 0,06253091 8,37
82 35.394 0,08113914 7,18 52.835 0,06035468 8,35 44.065 0,06889475 7,90
83 32.522 0,08950872 6,77 49.646 0,06758119 7,86 41.029 0,07646369 7,44
84 29.611 0,09923260 6,39 46.291 0,07600319 7,39 37.891 0,08526445 7,02
85 26.673 0,10984481 6,04 42.773 0,08532962 6,96 34.661 0,09492897 6,63
86 23.743 0,12067368 5,72 39.123 0,09508786 6,56 31.370 0,10490018 6,27
87 20.878 0,13095818 5,44 35.403 0,10468715 6,20 28.080 0,11451803 5,94
88 18.144 0,14011900 5,18 31.697 0,11363776 5,86 24.864 0,12325930 5,65
89 15.672 0,14824709 4,92 28.184 0,12195353 5,53 21.880 0,13117089 5,35
90 13.443 0,14916785 4,65 24.869 0,12521323 5,20 19.118 0,13318652 5,05
91 11.437 0,15715547 4,38 21.755 0,13372595 4,88 16.572 0,14109158 4,75
92 9.640 0,16644006 4,10 18.846 0,14334904 4,55 14.234 0,15011544 4,45
93 8.036 0,17731217 3,82 16.144 0,15431544 4,23 12.097 0,16049335 4,15
94 6.611 0,19015160 3,54 13.653 0,16692603 3,91 10.155 0,17252924 3,84
95 5.354 0,20546321 3,25 11.374 0,18157550 3,59 8.403 0,18662193 3,54
96 4.254 0,22393052 2,96 9.309 0,19879045 3,28 6.835 0,20330369 3,24
97 3.301 0,24649751 2,67 7.458 0,21928663 2,97 5.445 0,22329820 2,94
98 2.487 0,27449561 2,38 5.823 0,24405653 2,66 4.230 0,24760943 2,64
99 1.805 0,30984256 2,09 4.402 0,27450583 2,36 3.182 0,27765989 2,34
100 1.245 0,35535051 1,81 3.193 0,31266697 2,06 2.299 0,31550719 2,05
101 803 0,41517031 1,53 2.195 0,36152793 1,77 1.573 0,36417709 1,76
102 470 0,49525730 1,26 1.401 0,42549372 1,49 1.000 0,42812899 1,48
103 237 0,60297368 1,01 805 0,51080275 1,22 572 0,51366596 1,21
104 94 0,74177440 0,79 394 0,62471642 0,97 278 0,62805811 0,96
105 24 0,89029687 0,61 148 0,76841300 0,75 103 0,77214918 0,75
106 3 0,98242761 0,52 34 0,91272000 0,59 24 0,91561845 0,59
107 0 0,99963985 0,50 3 0,98927678 0,51 2 0,99002829 0,51
108 0 0,99999987 0,50 0 0,99987049 0,50 0 0,99988850 0,50
109 0 1,00000000 0,50 0 0,99999998 0,50 0 0,99999999 0,50
110 0 1,00000000 0,50 0 1,00000000 0,50 0 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50 0 1,00000000 0,50 0 1,00000000 0,50
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Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

ix X ix
0,000 575 48 0,001 511
0,000 573 49 0,001 657
0,000 572 50 0,001 823
0,000 570 51 0,002 014
0,000 569 52 0,002 231
0,000 569 53 0,002 479
0,000 569 54 0,002 762
0,000 569 55 0,003 089
0,000 570 56 0,003 452
0,000 572 57 0,003 872
0,000 575 58 0,004 350
0,000 579 59 0,004 895
0,000 583 60 0,005 516
0,000 589 61 0,006 223
0,000 596 62 0,007 029
0,000 605 63 0,007 947
0,000 615 64 0,008 993
0,000 628 65 0,010 183
0,000 643 66 0,011 542
0,000 660 67 0,013 087
0,000 681 68 0,014 847
0,000 704 69 0,016 852
0,000 732 70 0,019 135
0,000 764 71 0,021 734
0,000 801 72 0,024 695
0,000 844 73 0,001 707
0,000 893 74 0,031 904
0,000 949 75 0,036 275
0,001 014 76 0,041 252
0,001 088 77 0,046 919
0,001 174 78 0,055 371
0,001 271 79 0,060 718
0,001 383 80 0,069 084
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